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 دومین کارگاه آموزشی
 

 :با عنوان
 

آشنایی با آیین نامه های ارتقای مرتبه، تبدیل وضعیت و ترفیع   

 ارتقااعضای هیات علمی  بر اساس آیین نامه جدید 

 
 :  ارائه دهندگان

 (ممیزهدبیر هیات )دکتر محمد بخشی 
 (کارشناس مسئول هیات ممیزه)دکتر علیرضا امیری 

 
 دانشگاه صنعتی نوشیروانی بابل

 1396بهار 
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 نامه ارتقای مرتبه  پیرامون آیین کلیاتی 

 آنو شیوه نامه اجرایی  94/12/18مصوب 
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 ممیزه وظایف و اختیارات هیات

طریق از مرتبه ارتقای متقاضی درخواست مورد در اظهارنظر و رسیدگی 

 برای شایستگی احراز و وی چهارگانه هایفعالیت یكیف و كمی ارزیابی

 جهات همه از مرتبه ارتقای

 قبیل از مربوط هاینامهآیین براساس ارجاعی موارد سایر بررسی:   

 ... و خدمت سابقه احتساب علمی، هیات عضو علمی ركود                  
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 :ارزیابی پرونده های ارتقای مرتبه در چهار موضوع زیر خلاصه می شود

  (فرهنگی) 1ماده 
  (آموزشی) 2ماده 
  (پژوهشی) 3ماده 
  (اجرایی) 4ماده 
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 حداقل امتیازهای لازم برای ارتقای مرتبه اعضای هیات علمی آموزشی  
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 ارتقا
 به مرتبه 

 1ماده 
 بند

 2-1 
 بند

 2-3 
 2ماده 

 بند
 3-1 

مجموع  
 بندهای

 

3-1 
3-8 
3-9   
3-10   
3-12 

3-14 

 3ماده 
 بند

4-1 
 4ماده 

   مجموع
 4ا تا  ماده های

 120 10 5 65 30 25 20 15 5 10 دانشیاری

 130 10 5 75 50 40 20 15 5 10 استادی
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فعالیتهای فرهنگی، تربیتی و اجتماعی: 1ماده 



 « مؤسسه»آموزشی رعایت ضوابط و مقررات : 1-2بند 

   امتیاز 5 حداقل (وتویی امتیاز) بودن كننده تعیین•
 

   علمی هیات اعضای همه برای بایستمی دانشکده رییس تحصیلی، نیمسال هر پایان در :ارزشیابی زمان•

 درخواست زمان در تا نماید ارسال دانشگاه ارزیابی و نظارت دفتر به محرمانه و نموده تکمیل را (1-2) فرم

 قرار برداری بهره مورد دانشگاه، ارزیابی و نظارت مدیریت از منتخب كمیته رییس یا دبیر استعلام با و متقاضی

   .گردد پرونده پیوست و گرفته

 

 متقاضی درخواست زمان به منتهی تحصیلی سالنیم 10 حداكثر :ارزشیابی زمانی بازه•
 

 کمتر 0/35 از تحصیلی نیمسال دو در کم دست «متقاضی» امتیاز چنانچه مرتبه، ارتقای اجرایی نامه شیوه 4 ماده از 1 بند تبصره مطابق :وجهت

   .افتد می تعویق به یکسال مدت به وی همرتب ارتقای ،باشد
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(2-2بند )کیفیت تدریس   -فعالیتهای آموزشی 

 ارزیابی هایكاربرگ در دانشجویان امتیازدهی میانگین اساس بر تدریس كیفیت شسنج•

  اب دانشگاه و گروه ارزیابی و ارتقا درخواست به منتهی سال چهار در متقاضی تدریس كیفیت

 (دانشگاه ممیزه هیات تایید مورد ج و ب الف، کاربرگهای اساس بر) ممیزه هیأت تأیید مورد شیوه

 :ارزیابی نتایج برحسب اعطا قابل امتیازهای محاسبه نحوه•

 ؛17/99 تا 16 مابین ارزیابی نتایج برای امتیاز  1/99 تا-

   ؛18/99 تا 18 مابین ارزیابی نتایج برای امتیاز  3/99 تا 2-

 20 تا 19 مابین ارزیابی نتایج برای امتیاز 8 تا 4-
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 مقالات علمی پژوهشی - یفعالیتهای پژوهش: 3ماده 
 كلیات (الف  

 .شود یافته انتشار نتایج چاپ به منجر نباید مقاله همپوشانی :است مجاز %30 تا هامقاله همپوشانی•

 :3 ماده به مربوط (ها اقل حد) وتویی موضوعات•

 مسئول، نویسنده عنوان به استادی برای مقاله پنج و دانشیاری برای مقاله سه حداقل ارائه•

 ارتقا مرتبه هر در فارسی زبان به مقاله یک حداقل چاپ•

 
 امتیازات (ب
 یا پژوهشی گروه /تحصیلی رشته) تخصص با ارتباط در مستقیماً باید ها،مقاله امتیاز % 70 حداقل•

   .باشد متقاضی (آموزشی
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مقاله علمی پژوهشی - فعالیتهای پژوهشی
 
 ویژه؛ امتیازات (ج
 
 ،داغ و پراستناد های مقاله•

 رفع به معطوف كه میعل هیأت عضو دارجهت تحقیقاتی مصوب برنامه از مستخرج •

 باشد، كشور مشکلات
 

 Science و Nature نشریات در شده چاپ•
 

 ،كشور از خارج علمی معتبر مراكز علمی هیأت اعضای با مشترك•
 

 ،نیست آن انتشار و چاپ امکان كه محرمانه پژوهشی هایطرح از مستخرج•
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مقاله علمی پژوهشی - فعالیتهای پژوهشی
 

 امتیازات سهم (د
  در اسامی گرفتن قرار ترتیب از نظر صرف اول نفر امتیاز از راهنما استاد یبرخوردار•

 ،راهنمایی تحت دانشجویان رسالۀ یا نامهپایان چند یا یک نتایج از مستخرج مقاله
 

 از مستخرج مقاله در اول نفر امتیاز از مقاله مسئول نویسندۀ یراهنما استاد یبرخوردار•
 عهده بر راهنما استاد کی از بیش را آن هدایت كه ییدانشجو رسالۀ یا نامهپایان نتایج
 اند، داشته

 

  یا نامهپایان نتایج از مستخرج مقاله در اول نفر امتیاز از راهنما استاد دو هر یبرخوردار•
 هیات عضو یک و دانشگاهی علمی هیات عضو یک را آن هدایت كه ییدانشجو رسالۀ
 .باشند داشته عهده بر پژوهشی مؤسسۀ علمی

 

 
16 



مقاله علمی پژوهشی - فعالیتهای پژوهشی
 

 امتیازات جایگزینی (ه

و ادبی هنری، هدارزن و بدیع اثر و تحقیقاتی های طرح از متقاضی امتیازهای مجموع  

  پژوهشی علمی مقاله از لازم  امتیازهای حداقل از %50 تا می تواند شده چاپ فلسفی

 .دهد پوشش  را (1-3 بند موضوع)

از لازم امتیازهای حداقل از %25 تا تواندمی كتاب تالیف یا تصنیف از متقاضی امتیازهای  

   .دهد پوشش را (1-3 بند موضوع) پژوهشی علمی مقاله

از لازم امتیازهای حداقل از %50 حداكثر تواندمی مجموع در مرتبه ارتقای متقاضی  

  .نماید كسب مذكور بندهای مفاد طریق از را پژوهشی علمی مقاله
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مقاله های همایش ها - فعالیتهای پژوهشی

 یا مؤسسه توسط بایست می (المللیبین و ملی از اعم) داخلی علمی معتبر هایهمایش•

 استنادی پایگاه در و برگزار صلاحذی مراجع از رسمی مجوّز دارای علمی هایانجمن

 .باشند شده ثبت (ISC) اسلام جهان علوم

 .است الزامی مقاله، هر امتیاز حداكثر كسب برای حضور گواهی ارائه•

 مقاله 3 سال هر در همایش یک در متقاضی از قبول قابل هایمقاله تعداد حداكثر•

 .است
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راهنمایی پایان نامه یا رساله  - فعالیتهای پژوهشی

دانشیاری برای ارشدكارشناسی پایان نامه چهار حداقل راهنمایی لزوم 

استادی برای دكتری رساله 3 حداقل راهنمای لزوم 
 «کندمی کفایت تصنیفی کتاب یک یا ملی طرح یک اتمام خدمت محل موسسه در متقاضی رشته در دکتری دوره نبود صورت در»

  

 : توجه

استادان  اسامینظر از ترتیب مشترك، صرفراهنمای استادان نامه یا رسالۀ دارای پایان دوهر 

 .شودمی محاسبهنامه یا رساله پایان یکعنوان ها بهراهنما، برای هریک از آن
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دانشجو رسالۀ یا نامهپایان   

المللیبین و ملی هایجشنواره در رتبه كسب 

(گرنت) پژوهشی اعتبار جذب در فعال ظرفیت ایجاد   

از مستخرج هایمقاله   

   «مؤسسه» از خارج قرارداد طرف با پژوهشی هایطرح

 تولید به منجر اختراع /فنی دانش تولید

 فرآیند یا محصول سازیتجاری

 :استثنای به گیرد می تعلق امتیاز محل یک از صرفاً فعالیت هر به



فعالیتهای علمی اجرایی  :  4ماده 
 

مطرح  حضور فعال و تمام وقت در محل كار و انجام تکالیف: 1-4موضوع بند 
 آیین نامه استخدامی 4شده در فصل 

 

 .باشد می (وتویی) كننده تعیین امتیازات جزء بند این از امتیاز 5 حداقل كسب•

   متقاضی پرونده در شده اخذ امتیاز ثبت و نیمسال هر پایان :ارزشیابی زمان•

 و نموده تکمیل را فرم این علمی هیات اعضای همه برای بایستمی دانشکده رییس تحصیلی، نیمسال  هر پایان در

  علمی هیات عضو پرونده در مربوطه مستندات که است ذکر به لازم .نماید ارسال دانشگاه آموزشی معاونت به محرمانه

   مورد دانشکده، رییس کتبی استعلام با متقاضی، درخواست زمان در و شده بایگانی ،(ممیزه هیات دبیرخانه در)

  .گرفت خواهد قرار برداری بهره
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 :ماندگاری جهت ارتقای مرتبهاحتساب در حداقل مدت  لقابغیر موارد 
 

 .وظیفه نظام خدمت تعهد و (وظیفه نظام) ضرورت دورۀ•

 .حقوق بدون مرخصی مدت•

  موسسه با پژوهشی یا آموزشی وظایف انجام قطع به منجر كه مأموریتی مدت•

 .(استخدامی نامه آیین 77 ماده مشمولین استثنای به) میگردد
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 :برای ارتقا  اشتغالحداقل مدت شرایط کاهش     
  (حد اکثر به مدت یکسال و فقط برای یک بار در طول دوره خدمات استخدامی عضو هیات علمی، امکان پذیر است)

كشوری نمونۀ علمی هیات عضو عنوان كسب 

هاینشریه در مسئول یا اول نویسندۀ عنوانبه مقاله انتشار Science یا  Nature 

پایگاه در دنیا برتر دانشمندان درصد یک فهرست به ورود ESI  

برنامۀ از مستخرج «نامهآیین» 3 مادۀ ضروری امتیازهای حداقل از درصد 50 حداقل كسب  

 اسناد تحقق چارچوب در علمی، هیات عضو مشخص اهداف با بلندمدت تحقیقاتی مصوّب

  ایمنطقه و ملی
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 امکان محاسبه فعالیت های پس از اخذ مدرک دکتری

 

 حاوزۀ  4پس از اخذ درجۀ دكترای تخصصی یاا ساط    « متقاضی» های پژوهشیفعالیت

بارای ارتقاا باه مرتباۀ دانشایاری، در هریاک از       « مؤسساه »علمیه و قبل از استخدام در 

هاای امتیازهاای   بادون احتسااب در حاداقل   حسب مورد و )« نامهآیین» 3بندهای مادۀ 

 .قابل محاسبه است( ضروری برای ارتقا
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 امکان ارتقای مرتبه اعضای هیات علمی پیمانی

ضوابط و  اعضای هیات علمی پیمانی نیز، مانند اعضای هیات علمی رسمی، با رعایت كامل
 .توانند به مرتبۀ بالاتر ارتقا یابندمی، مقررات و در صورت احراز شرایط لازم

 :مرتبه ارتقای متقاضی علمی هیات محترم اعضای به مهم یادآوری
 كمیته جلسه در طرح از پیش منتخب كمیته دبیرخانه در مدارك بودن كامل كنترل
 نامه،گزارش و مستندات نبودن كامل صورت در .است الزامی متقاضی سوی از منتخب،
   .گردد اقدام مجدد، ثبت و تکمیل از پس تا شود می داده عودت متقاضی به پرونده

 
 از پیش تخصصی كمیسیون به شده ارجاع پرونده در نقص هرگونه وجود صورت در

  .شودمی داده عودت ممیزه هیات دبیرخانه سوی از پرونده كمیسیون، جلسه در بررسی
 .بود خواهد متقاضی و منتخب كمیته عهدهبه آن مسئولیت استبدیهی

 
  مربوطه اطلاعات با همراه بایستی مقالات كه معناست این به مدارك بودن كامل :توضی 

 در شده اشاره مستندات یكلیه همچنین و (... و IF, MIF, Q1, Q2 نمایه :جمله از)
 .گردد پرونده پیوست  نامه،گزارش
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 تکمیل شناسنامه مقالات و پیوست مستندادی که نمایه و ضریب تاثیر مجله: توجه 
را تایید نماید به هر مقاله ، از سوی متقاضی الزامی است   



 مراحل رسیدگی به پروندۀ متقاضی 

پیوست و  علمی گزارش نامههای مندرج در كاربرگ تکمیل
كلیه مستندات مربوطه توسط متقاضی همراه با درخواست   نمودن

 به رییس یا معاون آموزشی دانشکده 

رسید دریافت و منتخب كمیته دبیرخانۀ در پرونده ثبت و تحویل 

در شده تهیه فلوچارت اساس بر پرونده بررسی تکاملی سیر  
 ممیزه هیات دبیرخانه
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فرآیند ارتقای مرتبه از 
مرحله درخواست متقاضی تا  

 تصویب در هیات ممیزه



 نحوه اعتراض به تصمیم كمیته منتخب

خود اعتراض منتخب، كمیته دبیر اعلام تاریخ از روز 15 مدت ظرف تواندمی متقاضی 

 .نماید تسلیم كمیته رئیس به  مکتوب طوربه ،دلایل و توضیحات با همراه را

ترجیحا) كمیته در مجدداً متقاضی دلایل و توضیحات با همراه را پرونده ،كمیته رئیس 

   .هددمی قرار بازبینی و رسیدگی مورد (متفاوت تركیب با

اعلام متقاضی به و قطعی كمیته نظر ،مجدد بررسی در شرایط احراز عدم صورت در  

 .شد خواهد
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  نحوه اعتراض به تصمیم هیات ممیزه  

 ممیزه، هیات رأی ابلاغ تاریخ از روز 20 مدت ظرف تواند می متقاضی 
 .كند تسلیم هیات دبیرخانۀ به مکتوب طوربه را خود اعتراض

 امتیازهای درخواست، تاریخ از روز 20 مدت ظرف اول وهلۀ در هیات دبیر 
 .نماید می اعلام وی به را هیات آرای تركیب و 4 تا 1 مواد از وی شدۀكسب

 باشد معترض هیات رای به همچنان متقاضی چنانچه: 

 توجیهی دلایل و اعتراض تواند می امتیازها اعلام تاریخ از ماه یک مدت ظرف  
 .كند تسلیم هیات دبیرخانۀ به توضیحات با همراه مکتوب طوربه را خود
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 پرونده دیگر باریک متقاضی حال ترفیه منظوربه ،خود جلسه اولین در هیات 

  10 مدت ظرف حداكثر را نتیجه و كرده بازبینی وی توضیحات به توجه با را

 .كندمی اعلام متقاضی به روز

است مجاز باشد معترض ،هیات بازبینی رأی به همچنان ارتقا متقاضی چنانچه  

  طوربه را خود تجدیدنظر درخواست رأی، ابلاغ تاریخ از ماه یک مدت ظرف

 .دكن تسلیم عتف وزارت مركزی ممیزه و امنا های هیات مركز به مکتوب
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نگاه اجمالی به قوانین مهم و چگونگی تبدیل 
 وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه
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 تبدیل وضعیت پیمانی به رسمی آزمایشی -الف
  مهم مقررات و قوانین

 آزمایشی رسمی به ذیصلاح مراجع تأیید و ذیل شرایط احراز از پس را پیمانی اعضای استخدام وضعیت می تواند دانشگاه -1
 .نماید تبدیل

 .پیمانی خدمت سابقه سال پنج حداکثر و دو حداقل بودن دارا -الف
 متبوع وزارت علمی هیأت اعضای جذب مرکز و دانشگاه جذب اجرایی هیأت توسط عمومی صلاحیت تأیید -ب

 به ارتقا برای علمی هیأت اعضای مرتبه ارتقا آیین نامه در تعیین کننده امتیازات درصد 80 حداقل کسب) علمی صلاحیت تأیید -ج
 متبوع وزارت علمی هیأت اعضای جذب مرکز و دانشگاه جذب اجرایی هیأت توسط (جایگزین ضوابط یا بالاتر مرتبه

  کسب را آزمایشی رسمی استخدام به وضعیت تبدیل یا و خدمت ادامه شرایط پیمانی، دوره پایان در عضو که صورتی در -2
 .شد خواهد رفتار وی با ذیل روش های از یکی به ننماید،

 یک ساله نوبت سه در حداکثر مربوط امنای هیأت مجوز با مهلت اعطای -الف

 عضو خدمت خاتمه -ب

  تا پیمانی وضعیت در وی خدمت ادامه دانشگاه، رییس موافقت و جذب اجرایی هیأت تأیید پیمانی، عضو تقاضای صورت در -3
 هیأت توسط عضو عمومی صلاحیت تأیید با مرتبه، ارتقای و پایه ترفیع در محدودیت ایجاد بدون بازنشستگی، به رسیدن زمان

  علمی هیأت اعضای سالیانه ترفیع اعطای دستورالعمل» در مندرج امتیازات اخذ و بار یک سال دو هر در دانشگاه جذب اجرایی
 .می باشد امکان پذیر سال، هر در «پژوهشی و آموزشی

 حداقل جز تعهد دوره بوده اند، خدمت به مشغول دانشگاه در سربازی طرح بصورت که پیمانی علمی هیأت اعضای برای -4
 .نمی باشد آزمایشی رسمی به وضع تبدیل برای لازم توقف
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 روند بررسی پرونده تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی آزمایشی در دانشگاه
 
 متقاضی توسط آزمایشی رسمی به وضعیت تبدیل فرم های آخرین تکمیل -1
 مستندات كلیه و آزمایشی رسمی به وضعیت تبدیل فرم های ارائه همراه به دانشکده ریاست به متقاضی درخواست ارائه -2

 چهارگانه مواد
 همراه به متقاضی وضعیت تبدیل درخواست بررسی بر مبنی جذب اجرایی هیأت رییس برای دانشکده درخواست ارسال -3

  نظر اعلام
  مدیرگروه و دانشکده رییس حضور با جذب اجرایی هیأت جلسه در متقاضی وضعیت تبدیل درخواست اولیه بررسی -4

 مربوطه آموزشی
 هیأت اعضای جامع سامانه در متقاضی اطلاعات ثبت متقاضی، وضعیت تبدیل با جذب اجرایی هیأت موافقت صورت در -5

 بررسی جهت عمومی صلاحیت و علمی توانایی كارگروه های به پرونده ارسال و رضوی نور علمی
 رضوی نور علمی هیأت اعضای جامع سامانه در متقاضی توسط اطلاعات بارگذاری و تکمیل -6
 توانایی كارگروه تشکیل جهت مربوطه گروه منتخب علمی هیأت اعضای از نفر دو معرفی جهت دانشکده از درخواست -7

 دانشگاه جذب دبیرخانه توسط علمی
 هیأت فرهنگی كمیسیون به (مستندات همراه به 1ماده صفحات) متقاضی تربیتی -فرهنگی فعالیت های پرونده ارسال -8

 دانشگاه جذب دبیرخانه سوی از ممیزه
 متقاضی پرونده بررسی جهت علمی توانایی كارگروه تشکیل -9
 متقاضی پرونده بررسی و مصاحبه جهت عمومی صلاحیت كارگروه تشکیل -10
 دانشگاه جذب اجرایی هیأت در متقاضی عمومی صلاحیت و علمی توانایی پرونده های بررسی -11
 متبوع وزارت علمی هیأت اعضای جذب مركز به متقاضی عمومی صلاحیت و علمی توانایی پرونده های ارسال -12
 متبوع وزارت جذب مركز از متقاضی عمومی و علمی توانایی تأییدیه دریافت -13
 وضع تبدیل مجوز صدور جهت متبوع وزارت ارزیابی و نظارت مركز به مدارك ارسال -14
 وضع تبدیل حکم صدور جهت متبوع وزارت آموزشی معاون از موافقت دریافت -15
  دانشگاه جذب اجرایی هیأت در عمومی و علمی صلاحیت های تأیید تاریخ از آزمایشی رسمی حکم صدور -16
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 تبدیل وضعیت رسمی آزمایشی به رسمی قطعی -ب

 مهم مقررات و قوانین
 در دانشگاه .كرد خواهند طی را آزمایشی دوره یک الزاماً می یابند، وضعیت تبدیل آزمایشی رسمی به پیمانی از كه اعضایی -1

 روحیه كاردانی، ،(مسئولیت پذیری و خلاقیت اخلاقی، علمی،) لیاقت نظر از را عضو عملکرد و رفتار آزمایشی، رسمی دوره طول
 وضع تبدیل قطعی رسمی به ذیل شرایط احراز صورت در و داده قرار ارزیابی مورد پژوهشی و آموزشی انضباط و نظم خدمت،
 .می نماید

 (عضو آموزشی مأموریت مدت احتساب بدون) آزمایشی رسمی خدمت سابقه سال پنج حداكثر و دو حداقل بودن دارا -الف
 عتف وزارت علمی هیأت اعضای جذب مركز و دانشگاه جذب اجرایی هیأت تأیید و دانشیاری علمی مرتبه كسب -ب

 متبوع وزارت علمی هیأت اعضای جذب مركز و دانشگاه جذب اجرایی هیأت توسط عمومی صلاحیت تأیید -ج
 همراه به را خود درخواست سال چهار تا حداكثر و سال دو حداقل پایان از پس است موظف آزمایشی رسمی عضو :تبصره
 است موظف دانشگاه اینصورت غیر در .نماید دانشکده تسلیم وضعیت تبدیل جهت (دانشیاری مرتبه ارتقا) علمی توانایی مدارك
 از درخواست ارسال عدم .نماید یادآوری را مقرر موعد در مدارك ارسال موضوع علمی، هیأت عضو به كتبی نامه دو طی حداكثر
 .می گردد 2 بند در مقرر تشریفات انجام به منجر عضو، سوی
 كسب را قطعی رسمی استخدام به وضعیت تبدیل یا و خدمت ادامه شرایط آزمایشی، دوره پایان در عضو كه صورتی در -2

 امنا، هیأت تصویب با می تواند دانشگاه این صورت غیر در و می شود بازنشسته باشد، بازنشستگی شرایط واجد وی چنانچه ننماید،
 .نماید رفتار وی با ذیل روش های از یکی به اولویت ترتیب به
 یک ساله نوبت سه در حداكثر مربوط امنای هیأت مجوز با مهلت اعطای -الف

 دانشگاه جذب اجرایی هیأت تأیید و قبلی پایه های حفظ با پیمانی استخدام به وضعیت تغییر -ب
  در .نمایند احراز را قطعی رسمی به وضعیت تبدیل شرایط سال، دو مدت در حداکثر می بایست «ب» بند مشمولین :1 تبصره
 .شد خواهند «2»تبصره مفاد مشمول مقرر، مهلت پایان در شرایط احراز عدم صورت
  کسب قطعی رسمی به وضعیت تبدیل برای را لازم شرایط نتواند «ب» و «الف» بندهای اعمال از پس عضو که صورتی در :2 تبصره
  مشمول مستمر مزایای و حقوق روز «30» الی «10» پرداخت و امنا هیأت تصویب با نباشد، بازنشستگی شرایط حائز چنانچه نماید،

 .می شود بازخرید شده، ذخیره مرخصی های وجوه علاوه به قبول، قابل خدمت سال هر ازای به بازنشستگی کسورات
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 روند بررسی پرونده تبدیل وضعیت از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی در دانشگاه
 

  متقاضی توسط دانشیاری علمی مرتبه ارتقای مدارك همراه به دانشکده ریاست به درخواست ارائه -1
 همراه به متقاضی وضعیت تبدیل درخواست بررسی بر مبنی جذب اجرایی هیأت رییس برای دانشکده درخواست ارسال -2

 خصوص این در نظر اعلام

 و دانشکده رییس حضور با دانشگاه جذب اجرایی هیأت جلسه در متقاضی وضعیت تبدیل درخواست اولیه بررسی -3
 مربوطه آموزشی مدیرگروه

 هیأت اعضای جامع سامانه در متقاضی اطلاعات ثبت متقاضی، وضعیت تبدیل با جذب اجرایی هیأت موافقت صورت در -4
 بررسی جهت عمومی صلاحیت كارگروه به پرونده ارسال و رضوی نور علمی

 رضوی نور علمی هیأت اعضای جامع سامانه در متقاضی توسط اطلاعات بارگذاری و تکمیل -5

 متقاضی پرونده بررسی و مصاحبه جهت عمومی صلاحیت كارگروه تشکیل -6

 دانشگاه جذب اجرایی هیأت در متقاضی عمومی صلاحیت پرونده  بررسی -7

  علمی هیأت اعضای جذب مركز به متقاضی عمومی صلاحیت و (مرتبه ارتقای مدارك) علمی توانایی پرونده های ارسال -8
 متبوع وزارت

 متبوع وزارت جذب مركز از متقاضی عمومی و علمی توانایی تأییدیه دریافت -9

 دانشگاه جذب اجرایی هیأت در عمومی و علمی صلاحیت های تأیید تاریخ از دانشگاه سوی از قطعی رسمی حکم صدور -10
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 تبدیل وضعیت از طرح سربازی به پیمانی -ج

 مهم مقررات و قوانین

 .نماید تبدیل پیمانی به ذیصلاح مراجع تأیید و ذیل شرایط با را سربازی خدمت طرح اعضای استخدامی وضعیت می تواند دانشگاه
 (ماه 48) سربازی طرح خدمت تعهد و ضرورت دوره انجام -الف
 علمی هیأت اعضای جذب مرکز و دانشگاه جذب اجرایی هیأت توسط عمومی و علمی صلاحیت تأیید -ب

  
 روند بررسی پرونده تبدیل وضعیت از طرح سربازی به پیمانی  در دانشگاه

 
 متقاضی توسط دانشکده ریاست به درخواست ارائه -1

 نظر اعلام همراه به متقاضی وضعیت تبدیل درخواست بررسی بر مبنی جذب اجرایی هیأت رییس برای دانشکده درخواست ارسال -2
 خصوص این در

  مدیرگروه و دانشکده رییس حضور با دانشگاه جذب اجرایی هیأت جلسه در متقاضی وضعیت تبدیل درخواست اولیه بررسی -3
 مربوطه آموزشی

  نور علمی هیأت اعضای جامع سامانه در متقاضی اطلاعات ثبت متقاضی، وضعیت تبدیل با جذب اجرایی هیأت موافقت صورت در -4
 بررسی جهت عمومی صلاحیت و علمی توانایی کارگروه های به پرونده ارسال و رضوی

 رضوی نور علمی هیأت اعضای جامع سامانه در متقاضی توسط اطلاعات بارگذاری و تکمیل -5

  علمی توانایی کارگروه تشکیل جهت مربوطه گروه منتخب علمی هیأت اعضای از نفر دو معرفی جهت دانشکده از درخواست -6
 دانشگاه جذب دبیرخانه توسط

 متقاضی پرونده بررسی و مصاحبه جهت علمی توانایی کارگروه تشکیل -7

 متقاضی پرونده بررسی و مصاحبه جهت عمومی صلاحیت کارگروه تشکیل -8

 دانشگاه جذب اجرایی هیأت در متقاضی عمومی صلاحیت و علمی توانایی پرونده های بررسی -9

 متبوع وزارت  علمی هیأت اعضای جذب مرکز به متقاضی عمومی و علمی صلاحیت های پرونده ارسال -10

 متبوع وزارت جذب مرکز از متقاضی عمومی و علمی صلاحیت های تأییدیه دریافت -11

 دانشگاه سوی از پیمانی حکم صدور -12



 نکاتی چند راجع به 
 ترفیع اعضای هیات علمی
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 پایه ترفیع
امور در  “قبول قابل خدمت” سال یک قبال در علمی هیأت اعضای به 

 بر لازم امتیازات کسب به مشروط و مدیریت مشاغل یا پژوهشی و آموزشی
   .گردد می اعطاء ترفیع پایة یک نامه، آیین اساس

”از است عبارت “قبول قابل خدمت: 
شرکت و مدیریت پژوهشی، آموزشی، امور انجام و دانشگاه در فعال حضور 

 به دانشگاه طرف از که اجرایی امور سایر و دانشگاه شوراهای و ها کمیته در
 . شود می محول علمی هیأت عضو هر

 
 تاریخ دلیل به که ناپیوسته صورت به “قبول قابل خدمت” سال یک محاسبه

  دوران در بورس سوابق مانده باقی یا و آزمایشی رسمی به وضعیت تبدیل
 مربوطه مقررات رعایت شرط به گردد، می ایجاد علمی هیأت اعضای خدمت
   .است بلامانع
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 ساعت موظف خدمت

 .است هفته در ساعت 40 علمی هیأت اعضای موظف خدمت ساعات :توجه 
 
برنامه تحصیلی نیمسال هر آغاز از قبل است موظف علمی هیأت عضو 

  .نماید اعلام آموزشی گروه به شده، ابلاغ وظایف به توجه با را خود هفتگی
 در را علمی هیأت اعضای از یک هر هفتگی برنامه است موظف مربوطه گروه
  .نماید نصب مناسب محل
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 تعداد پایه استحقاقی اعضای هیات علمی پیمانی
دانشگاهها علمی هیات اعضای استخدامی نامه آیین 52 ماده 1 بند استناد به 

 به شاغل پیمانی علمی هیات اعضای پژوهشی، و عالی آموزش موسسات و
 در قبول قابل پژوهشی و آموزشی خدمت سال یک حداقل انجام ازای در کار

 سالیانه ترفیع اعطای دستورالعمل در مندرج امتیاز حداقل کسب و قبلی پایه
 پایه یک از وزارت، سوی از ابلاغی پژوهشی و آموزشی علمی هیات اعضای

 سال پنج در استحقاقی پایه 5 حداکثر سقف تا و سال هر برای استحقاقی
 .شوند می مند بهره ، استخدام بدو استحقاقی پایه بر علاوه ، پیمانی خدمت

 
پیمانی علمی هیات اعضای به پایه 5 از بیشتر استحقاقی پایه اعطای: تبصره 

 می سال 5 از بیشتر پیمانی خدمت سابقه دارای امنا هیات از مجوز با که
 .باشد نمی پذیر امکان ، باشند
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 پایه طرح سربازی

به ، شده یاد استخدامی نامه آیین 52 ماده 1 تبصره مفاد استناد به  
 گواهی یا و خدمت پایان کارت ارائه ازای در رسمی و پیمانی اعضای

 می تعلق ترفیع پایه یک استخدام بدو در ، وظیفه نظام تعهد انجام
 .گیرد

طرح مشمولین به ، مذکور نامه آیین 52 ماده 2 تبصره مفاد استناد به 
 دو سقف تا پایه یک ، خدمت سال هر ازای به تعهد دوره برای سربازی

 .گیرد می تعلق آزمایشی رسمی به وضعیت تبدیل تاریخ از پایه
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:توجه
 
****سال 5 پایان در دقیقا پیمانی علمی هیات عضو که صورتی در 

 اعطای مبنای یابد، وضعیت تبدیل آزمایشی رسمی به پیمانی، خدمت
 وی استحقاقی پایه آخرین اعطای تاریخ عضو، بعدی استحقاقی پایه
 پایه اعطای ملاک اینصورت غیر در .باشد می وضعیت تبدیل از قبل

 رسمی به وی وضعیت تبدیل تاریخ علمی، هیات عضو استحقاقی
 .بود خواهد آزمایشی
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 ركود علمی

 

حداقل نتواند متوالی سال سه طی علمی هیأت عضو که صورتی در 
 رکود مصداق کند، کسب را ترفیع پایه یک دریافت برای لازم امتیاز
 علمی هیأت در عضویت ادامه برای صلاحیت و کفایت عدم و علمی

 برابر وی با تا شد خواهد اعلام دانشگاه رییس به مراتب و شده شناخته
 .شود رفتار مربوط مقررات
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 :منابع
 

   دانشگاه ممیزه هیات مصوب نامه شیوه و دانشگاهها علمی هیأت اعضای  مرتبه ارتقای آیین نامه -1

 فناوری و پژوهشی عالی، آموزش موسسات و دانشگاهها علمی هیأت اعضای استخدامی آیین نامه -2

 موسسات و دانشگاهها علمی هیأت اعضای استخدامی وضعیت تبدیل و جذب اجرایی دستورالعمل -3

 فناوری و پژوهشی عالی، آموزش



48 

 ممیزه دانشگاه صنعتی نوشیروانی بابلدبیرخانه هیات 
 1396بهار   

 از صبوری شما سپاسگزاریم


