
  
  

  در مهندسي ياددهي و يادگيري
  اي اعضاي هيات علمي مهندسيدوره آموزشي توسعه حرفه

  صنعتي نوشيرواني بابل هيأت علمي دانشگاه ويژه اعضاي
 

 :مهارتي و دانشجو محور آشنايي با آموزش هدف  

 :در پايان اين دوره شما خواهيد توانست: دستاوردها  
  .كنيدهاي يادگيري يك درس را تدوين هدف .1
 .يك درس دانشجومحور را طراحي كنيد .2

 .هاي ياددهي و يادگيري را تشخيص دهيدسبك .3

 .كارگيريدهاي يادگيري فعال را در تدريس خود بهروش .4

 .ميزان يادگيري فراگيران را بسنجيد .5

 دكتر حسين معماريان :دوره مدرس 

 14٠2شهريور  ٨و  ٧: زمان برگزاري  
 اعضاي هيات علمي دانشگاه به صورت حضوري در جلسه حضور  يتركيببه صورت  -سالن اجتماعات طبقه پنجم   :محل برگزاري )

  خواهند داشت. )  
 13٩2، دانشگاه تهرانحسين معماريان، انتشارات ، نوآوري در آموزش مهندسي :كتاب درسي.  

 دانشگاه انتشارات حسين معماريان،   ،راهكار براي بهبود كيفيت آموزش مهندسي  5٠ ياددهي و يادگيري، ي:درس كتاب كمك
 .13٩٨، تهران

 :انتظارات از شركت كنندگان در دوره 

  هاكارگاههاي مشاركت فعال در فعاليتحضور و  .1
 اشتراك گذاردن نظرات و تجربيات خود، در مورد مسايل مطرح شدهبه  .2

 ها و نظرات ديگرانايده داشتن ديدي باز نسبت به .3

 هامفاهيم گنگ و غير واضح مطرح شده در كارگاه  طرح، بررسي و آزمودن .4

  

  .كتاب درسي دوره براي اساتيد تهيه و در اولين جلسه حضور ارائه خواهد شد  

   آيين نامه ارتقا خواهد بود.  ٤از ماده  ٢شركت در دوره داراي امتياز بند  

 مرداد  ١٠تا روز سه شنبه  ٠٩٢٢٩٢٧٤٩٤٦ به شماره امكيرا با ارسال پ يساعته آموزش ١٢دوره  نيخود به حضور در ا ليلطفا تما

  .ديياعلام فرما ١٤٠٢

 دييخود را ذكر فرما ليمينام، دانشكده، تلفن تماس و ا يارسال امكيلطفا در پ.  

  
  
  



  
  

  هاي آموزشي كارگاهبرنامه 
  صنعتي نوشيرواني بابلاي اعضاي هيات علمي دانشگاه دورة توسعه حرفه

  ساعت  روز  هدف  محتوا  كارگاه

 تدارك 
هاي هدف

  يآموزش

    در آموزش عالي و عملكرد آنها،  مفاهيم مهم مرور برخي  آموزش عالي و يادگيري
  

  سه شنبه
  
٧  

  شهريور

  
  

١٢-٩  
  

  سطوح يادگيري ذهني
ها و هاي يادگيري يك درس و هدفكسب توانايي تهيه هدف

  دستاوردهاي برنامه آموزشي
  هاي يادگيري درسهدف

دستاوردهاي يادگيري 
  برنامه

طراحي 
  آموزش

    آشنايي با چند الگوي رايج تر برنامه ريزي آموزشي  طراحي آموزشي
  

١٧-١٤  

هاي درس، نحوة س، كه در آن هدفتوانايي طراحي يك در كسب  طراحي درس
  .ها، همتراز باشندتدريس استاد و روش ارزيابي آموخته

طراحي فراگير براي 
  يادگيري

نها در آشنايي با اصول طراحي فراگير براي يادگيري و استفاده از آ
  بهبود تدريس و همچنين ميزان يادگيري دانشجويان 

سازوكار 
  يادگيري

يادگيري و -هاي ياددهيهاي يادگيري، سبكآشنايي با نظريه  هاي يادگيرينظريه
  استفاده از آنها براي ارتقاي كيفيتت يادگيري

  
  
  

  چهارشنبه
  

٨  
  شهريور

  
  

١٢-٩  

   هاي يادگيريسبك
منظور ارتقاي بههاي يادگيري فعال، آشنايي با نحوة كاربرد انواع روش  يادگيري دانشجو محور

  يادگيري فعال  كيفيت يادگيري

تدارك 
  تدريس

اصل تدريس خوب هفت 
  كارشناسي

ز و استفاده ا اصل تدريس خوب در دوره كارشناسيهفت آشنايي با 
  آنها براي ارتقاي كيفيت آموزش

  
  
  

١٧-١٤  

مناسب  هاي تدريسآشنايي با اصول يادگيري موثر و پيشنهاد روش  تدريس موثراصول 
  براي دستيابي به آنها

ساز در دانشجويان مهندسي و تقليل نقش هاي آيندهتوسعه مهارت  نوآوري در آموزش
  گرتسهيلاستاد به 

ش بررسي تجربيات تدريس اساتيد پيشكسوت و موفق در زمينة آموز  تجربه هاي تدريس
  مهندسي

سنجش 
  يادگيري

ارزيابي و سنجش بايسته ميزان دستيابي كسب مهارت در   ارزيابي يادگيري
  هاي يادگيريهدفدانشجويان به

    

ملكرد آشنايي با نحوة تهيه و استفاده از روبريك، براي ارزيابي ع  ارزيابي با روبريك
  دانشجويان

  
  


