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  دانشگاه ت علمياهياعضاي  سالانهاستحقاقي ترفيع نامه اعطاي شيوه

  مقدمه
پژوهشهاي علمي و گسترش ، ارتقاي كيفيت آموزشي، ت علميااعضاي هي و فناوري پژوهشي ،هاي آموزشيبه منظور ارزيابي صحيح فعاليت      

نامه استخدامي و با توجه به آييناعضاي هيات علمي  سالانهاستحقاقي  ترفيعهاي ايجاد وحدت رويه در بررسي درخواست و در دانشگاه كاربردي
هاي نامه اجرايي پايهشيوه" ، ٢٧/١٢/٩٠مورخ  ٢٧٣٢٩٨/١٥شماره  ، پژوهشي و فناوري بهها و موسسات آموزش عالياعضاي هيات علمي دانشگاه

(اصلاحيه  ٣ده و پيوست ما هاي مازندرانهيات امنا دانشگاه ٢٨/٠٥/١٣٩٩وب مص "تشويقي اعضاي هيات علمي دانشگاه صنعتي نوشيرواني بابل
  تدوين و تنظيم گرديده است. نامهشيوهاين  معاونت فناوري و نوآوري وزارت عتف، ٥/١١/١٤٠١مورخ  ٣٢٧٧٧٨فناوري)  شماره 

  
  تعاريف:
  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري وزارت:
  علمي در آن با توجه به تخصص خود فعاليت دارد.گروه آموزشي كه عضو هيات گروه: 

  نمايد.گروه آموزشي كه مستقيماً زير نظر معاونت آموزشي دانشگاه فعاليت مي گروه مستقل:
  دانشگاه صنعتي نوشيرواني بابل دانشگاه:

  عضو هيات علمي تمام وقت دانشگاه صنعتي نوشيرواني بابل عضو:
عالي، پژوهشي و فناوري مصوب  وزارت علوم تحقيقات ها و موسسات آموزشاستخدامي اعضاي هيات علمي دانشگاهنامه آييننامه استخدامي: آيين

  ٢٧/١٢/١٣٩٠و فناوري، ابلاغي 
كه عضو هيات علمي  دانشگاهرييس  هنمايند و دانشگاه يس كميته)، معاون پژوهشيئ(ردانشگاه  متشكل از معاون آموزشي كميته ترفيع دانشگاه:

  را به عهده خواهد داشت. ي هيات علميترفيع اعضا نهايي درخواست بررسيباشد. اين كميته وظيفه دانشگاه مي
ت اارزيابي فعاليت هاي آموزشي، پژوهشي و اجرايي هر يك از اعضاي هيكه  دانشكده  و معاون آموزشي يسئمتشكل از ر كميته ترفيع دانشكده:

  نامه به عهده دارد.ربوطه را بر اساس اين آييندانشكده م علمي 
ها و شوراهاي دانشگاه و ساير امور مشابه كه از طرف دانشگاه به هر عضو ، شركت در كميته، اجراييهاي مديريتيكليه فعاليت هاي اجرايي:فعاليت

 شود.هيات علمي محول مي

  الف: ضوابط و مقررات ترفيع
و مشروط به كسب امتيازات لازم  هاي اجراييفعاليت و ، فناوريپژوهشي، در امور آموزشي“  خدمت قابل قبول”در قبال يك سال  عضوبه  :١ماده 

   .گرددمي ترفيع اعطا ه، يك پاينامهاستخدامي و اين شيوه نامهبر اساس آيينرعايت ساير ضوابط مربوط 
اجرايي كه از طرف  هايو فعاليت ، فناوريدر دانشگاه و انجام امور آموزشي، پژوهشي و موثر  عبارت است ازحضور فعال“ خدمت قابل قبول” :٢ماده 

  .شودت علمي محول ميادانشگاه به عضو هي
باشد. تشخيص كميته بر به عضو، به تشخيص كميته ترفيع دانشگاه مي سالانهبراي اعطاي يك پايه استحقاقي  "خدمت قابل قبول": ١تبصره 

  باشد. هاي آن و نيز ساير مستندات دريافتي ميوتبصره ٣درخواست ترفيع متقاضي، انجام حداقل وظايف مندرج در ماده  اساس مدارك
به صورت ناپيوسته كه به دليل تاريخ تبديل وضعيت به رسمي آزمايشي و يا باقيمانده سوابق بورس “ خدمت قابل قبول”محاسبه يك سال  :٢ تبصره

   .بلامانع است ، به تشخيص كميته ترفيع دانشگاه، ردد، به شرط رعايت مقررات مربوطهگت علمي ايجاد مياهيضاي عدر دوران خدمت ا
يكسال خدمت قابل قبول محاسبه نشده و تاريخ ترفيع اين  هايام تعليق و معذوريت بيش از چهار ماه و مرخصي بدون حقوق، در محاسب :٣تبصره 

  .گونه اعضا به همان ميزان به تعويق خواهد افتاد
انجام درست حداقل وظايف عضو هيات علمي، به تشخيص كميته ترفيع دانشگاه، مطابق منوط به  به عضو سالانهاعطاي پايه استحقاقي  :٣ماده   

باشد. چنانچه به تشخيص ميماده حاضر  ٣هاي آن  و نيز عدم شمول تبصره و تبصره ٢رعايت ماده  ماده حاضر،  ١تبصره در  شرايط اعلام شده 
 سالانهاين ماده گردد، از دريافت ترفيع  ٣كميته ترفيع  دانشگاه، خدمات عضو قابل قبول تشخيص داده نشود و يا مشمول يكي از بندهاي تبصره 

گردد. در صورت اعتراض عضو به تصميم كند، محروم ميهاي ذكر شده در خصوص ايشان مصداق پيدا ه يا تبصرهمنتهي به سالي كه مواد، تبصر
، چنانچه اعتراض وارد تشخيص داده نشود، راي صادره در خصوص عدم استحقاق پايه در سال مورد تقاضاي متقاضي ١١كميته،  با رعايت مفاد ماده 

  عضو مورد بررسي نخواهد گرفت.   قطعي و تقاضاي بررسي مجدد از طرف
  باشد:به شرح ذيل مي سالانهوظايف عضو براي اعطاي ترفيع استحقاقي : ١تبصره 
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  .ساعت حضور مفيد و موثر در دانشگاه ٤٠ايت حداقل رع -١
در  و آن رابه گروه اعلام  ،هبلاغ شدبرنامه هفتگي خود را با توجه به وظايف ا ،ت علمي موظف است قبل از آغاز هر نيمسال تحصيلياضو هيع -٢

  محل مناسب نصب نمايد. 
  .١موارد زير را در برنامه هفتگي خود لحاظ نمايدگروه با هماهنگي مديرت علمي بايد اعضو هي -٣
  تدريس  هايساعت: ١-٣
ها نامههاي آنان، راهنمايي و مشاوره پايانپروژه دانشجويان كارشناسي و يا يآموزش ي، راهنمادرسي گويي به سوالاتكه براي پاسخهاييعت: سا٢-٣

  شود.در نظر گرفته مي هاي دانشجويان تحصيلات تكميليو رساله
  كند.مي شركت  انشگاه در ساير مراكزجلساتي كه با موافقت قبلي ديا دانشكده، دانشگاه  گروه،ت را كه در جلساهايي : ساعت٣-٣
  يرد.گدر نظر ميمصوب دانشگاه اي پژوهشي هرا كه به منظور اجراي طرح ييهات:ساع٤-٣
  دهد.ي را كه به منظور انجام وظايف اجرايي محوله اختصاص ميهايساعت: ٥-٣
  صلاح برنامه هفتگي، حداكثر در اولين هفته پس از مهلت ترميم واحد دانشجويان (در صورت لزوم). ا -٤
  ها.تشكيل به موقع و منظم كلاس -٥
  نمايد.ور در جلسات امتحان مربوط به دروسي كه ارايه ميحض -٦
  دانشگاه رات دروس تدريس شده، پروژه تخصصي و طرح نهايي دانشجويان دوره كارشناسي در موعد مقرر در سامانه جامع آموزشيثبت قطعي نم -٧ 
ه جامع هاي تحصيلات تكميلي در موعد مقرر در سامانهاي دانشجويان دورهها و رسالهنامهرزيابي پاياناثبت قطعي نمرات دروس تدريس شده،  -٨

  آموزشي دانشگاه.
  عايت اخلاق آموزشي، پژوهشي و شئونات عضو هيات علمي به تشخيص كميته منتخب دانشگاه.ر-٩
پذير امكان دانشگاه مجوز اخذبا  فقط مربوطه  هنامآيينمطابق مقررات وهاي دولتي و نهادهاي عمومي دستگاهديگر با  عضو همكاري: ٢ تبصره  

  يابد.تواند تغيير ساعت در هفته در دانشگاه مي ٤٠. در اينصورت حضور حداقل است
  محروم خواهد شد:  سالانهدرصورتيكه عضو مشمول بندهاي ذيل گردد از دريافت ترفيع استحقاقي : ٣تبصره 

عملي و يا عملي در مهلت تعيين شده  –ات دروس نظري، نظري داراي تاخير در اعلام نمر يا چهار نيمسال متناوب نيمسال متواليعضوي كه سه  -١
  از طرف حوزه معاونت آموزشي باشد. 

دون دليل قانع كننده در جلسه وطه  و تاييد كميته ترفيع، بنامه يا رساله، براساس گزارش دانشكده مربعضو به عنوان استاد راهنماي پايانچنانچه  -٢
  دفاع حضور نيابد.

بدون اخذ  وري جلسه دفاع از پروژه نهايي (تخصصي يا طرح نهايي) مقطع كارشناسي اجباري باشد و عضو به عنوان استاد راهنما چنانچه برگزا-٣
  فيع خودداري نمايد.مجوز قبلي از حضور در جلسه دفاع بر اساس گزارش دانشكده يا گروه مستقل و تاييد كميته تر

م هاي عملي (مانند كارگاهي، آزمايشگاهي و كارورزي) و عدهاي نظري، عدم حضور در كلاسسشكيل نامنظم كلاتعدم تشكيل به موقع يا  -٤
  ع .ط كميته ترفيها و تاييد آن توسسرضايت دانشكده يا گروه مستقل از نظم و حضور عضو در دانشگاه و يا برگزاري يا تشكيل كلا

عملي در هر  –روس نظري يا نظري امتياز) د ٢٠(از  ١٦هاي درسي از كيفيت تدريس  عضو با امتياز كمتر از ميانگين ارزيابي دانشجويان گروه -٥
  نيمسال. 

مي بوده و در صورتيكه عضو در هيات مذكور پرونده مفتوح منوط به عدم راي محكوميت در هيات انتظامي اعضاي هيات عل سالانهاعطاي ترفيع -٦
 باشد.داشته باشد، اعطاي پايه وي بعد از صدور و اعلام راي هيات قابل بررسي مي

، به ٣و٢ وظايف مطابق مواد و انجام حداقل "خدمت قابل قبول"و در صورت ارايه  ١امتيازات لازم  مطابق جدول  با كسب حداقلبه عضو  :٤ماده 
  اعطا خواهد شد. ك پايه ترفيع سالانهتشخيص كميته ترفيع، ي

  : حداقل امتيازات لازم براي ترفيع عضو آموزشي  ١جدول 
  استاد  دانشيار  استاديار  مربي  حداقل امتياز سالانه  رديف

    ٧    ٨    ٨    ٨  آموزشي   ١
  ٥  ٤  ٤  ٢  و فناوريپژوهشي   ٢

    ١٢   ١٢   ١٢   ١٠  كل            
به ترتيب  ١جدول  ٣تا  ١هاي هاي اول و دوم  براي هر يك از رديفحداقل امتيازات پژوهشي لازم براي ترفيع عضو استخدام شده در سالتبصره : 

منتقل گردد، رعايت حداقل امتياز  براي عضوي كه از دانشگاه يا موسسه ديگري به دانشگاه صنعتي نوشيرواني بابليابد. ميدو سوم تقليل به نصف  و 
  است.  هاي اول و دوم الزاميدر سال ١جدول 

                                                           
  اي از برنامه هفتگي در پيوست اين دستورالعمل آمده است.نمونه تكميل شده ١
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نامه استخدامي، چنانچه عضوي در طول يك سال حداقل امتيازات لازم را براي دريافت يك پايه استحقاقي كسب آيين ٤٥به استناد ماده  :٥اده م
، عليرغم يادآوري قبلي دانشگاه به عضو، درخواست ترفيع خود را ارايه  سالانهبا بيش از دو ماه تاخير از تاريخ استحقاق ترفيع  ٨ننمايد يا مطابق ماده 

آتي حذف خواهد  التحقيق وي براي دو سالهاي حقالتدريس يا ساعتهاي حقكليه واحد كميته ترفيع و تاييد هيات رئيسه دانشگاهنمايد، با پيشنهاد 
التحقيق عضو،  مصداق ركود علمي و عدم كفايت و صلاحيت براي التدريس يا ساعت حقشد. در صورت استمرار اين وضعيت، ضمن حذف واحد حق

نامه، رفتار آيين ١٠٩يات علمي شناخته شده و مراتب به رييس دانشگاه اعلام خواهد شد تا با وي برابر مقررات مربوط، موضوع ماده ادامه عضويت در ه
  شود.

در اين پايه  ،ترفيع سالانه به وي تعلق نگيرددر طي سال،  كافي نبودن امتيازات عدم درخواست عضو در موعد مقرر يا چنانچه به دليل :٦ماده 
   نخواهد بود. اعطانيز قابل  بعديهاي سال

ستاي اهميت بخشيدن به بين تبصره: كه با مشاركت عضو  با   ٥و ٤ ،٣، ٢هاي عضو در جداول المللي شدن دانشگاه، امتياز هر يك از فعاليتدر را
هاي خارج از كشور در چارچوب نهادهاي پژوهشي يا دانشگاهها، هاي خارج كشور، سازمانهمكار خارج از كشور (اعم از دانشجويان يا استادان دانشگاه

قابل افزايش  ٢/١ها با مجوز قبلي دانشگاه) همراه باشد، بنا به تشخيص كميته ترفيع دانشگاه تا ضريب نامه، رساله، طرح پژوهشي و ساير فعاليتپايان
  خواهد بود.

خود را از يك ماه قبل از تاريخ استحقاق و تا حداكثر دو ماه بعد از آن از طريق سامانه گلستان  سالانهعضو فرصت دارد تا درخواست ترفيع  :٧ماده
هاي با تاخير بيش از دو ماه به منزله عدم داشتن شرايط براي كسب ترفيع شود و درخواستهاي زودتر از موعد، عودت داده ميارسال نمايد. درخواست

  باشد.  مي سالانهاستحقاقي 
امكان رسيدگي به درخواست  ترفيع با تاخير بيش از دو ماه قابل بررسي است. در اين و به تشخيص كميته ترفيع دانشگاه،  در شرايط خاص: ١تبصره

  نمايد.صورت، تاريخ استحقاق ترفيع عضو، به تاريخ درخواست عضو تغيير مي
  گردد.تا تاريخ استحقاق فعلي بوده و امتيازات دو ماه تاخير لحاظ نميامتيازات كسب شده در بازه زماني از تاريخ استحقاق قبلي : ٢تبصره 

باشد. پس از درخواست عضو،  كميته ترفيع دانشكده  درخواست پذير ميصرفا از طريق سامانه گلستان امكان سالانهدرخواست ترفيع استحقاقي : ٨ماده 
و رعايت  ساير مفاد اين دستورالعمل، جهت بررسي به كميته ترفيع دانشگاه ارسال   وي را بررسي و در صورت كسب حداقل امتيازات لازم براي ترفيع

  نمايد. مي
هاي مستقل آموزشي، درخواست ترفيع توسط مدير گروه مربوطه بررسي و از طريق سامانه گلستان جهت بررسي نهايي به كميته براي گروه: ١تبصره 

  گردد.ترفيع دانشگاه ارسال مي
  پذير است.موارد خاص و  با تاييد معاونت آموزشي دانشگاه ارسال درخواست ترفيع توسط عضو بصورت دستي (كاغذي) امكاندر : ٢تبصره 

سسات آموزش عالي كشور تنها بر اساس گزارش پيشرفت تحصيلي وها و ممور به تحصيل در دانشگاهام عضو درخواست ترفيع ارزيابي :٣ه تبصر 
ايشان  هاي پژوهشيامتياز فعاليتخود را از طريق سامانه گلستان ارسال نمايند و  درخواستلازم است تا عضو  ين حالتدر ا .رددگآنان  انجام مي

رتيب منوط  به پيشرفت قابل ه تبتحصيل   هاي سوم و چهارمهاي مربوط به سالبررسي اعطاي پايه .باشدقابل ذخيره مي مطابق اين دستورالعمل
  .خواهد بود دانشگاه در مدرك تحصيلي مورد نظر و اشتغالقبول تحصيلي و كسب 

قابل  و فناوري پژوهشي ،خدمت آموزشي عضو پيماني شاغل به كار به ازاي انجام هر سال نامه استخدامي،آيين ٥٢ماده  ١به استناد بند  :٤تبصره 
پايه استحقاقي در پنج  ٥ايه استحقاقي براي هر سال و تا سقف حداكثر نامه، از يك پقبول در پايه قبلي و كسب حداقل امتيازات لازم مطابق اين شيوه
  شود.مند ميسال خدمت پيماني، علاوه بر پايه استحقاقي بدو استخدام، بهره

  باشد.پذير نميباشد، امكان سال مي ٥پايه به عضو پيماني كه داراي سابقه خدمت پيماني بيشتر از  ٥بيش از  سالانهاعطاي پايه استحقاقي : ٥تبصره 
به عضو پيماني و رسمي در ازاي ارايه كارت پايان خدمت و يا گواهي انجام تعهد نامه استخدامي، آيين ٥٢ماده  ١به استناد مفاد تبصره : ٦تبصره 

  گيرد.نظام وظيفه، در بدو استخدام يك پايه ترفيع تعلق مي
خدامي، به مشمولين طرح سربازي براي دوره تعهد به ازاي هر سال خدمت، يك پايه  و تا نامه استآيين ٥٢ماده  ٢به استناد مفاد تبصره  :٧تبصره 

گيرد. براي دوران ضرورت نيز يك پايه در شروع وضعيت استخدامي پيماني به عضو سقف دو پايه از تاريخ تبديل وضعيت به رسمي آزمايشي تعلق مي
  باشد. نامه، لازم ميكسب حداقل امتياز و احراز ساير شرايط اين شيوهگيرد. براي هر دو حالت دوره ضرورت و تعهد،تعلق مي
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سال خدمت پيماني، به رسمي آزمايشي تبديل وضع يابد، مبناي اعطاي پايه استحقاقي بعدي  ٥در صورتي كه عضو پيماني دقيقا در پايان  :٨تبصره  
غير اينصورت ملاك اعطاي پايه استحقاقي عضو هيات علمي، تاريخ تبديل وضعيت باشد. در وي، تاريخ اعطاي آخرين پايه قبل از تبديل وضعيت مي

  باشد.وي به رسمي آزمايشي مي
   گردد.مي ٣و يا پايه تشويقي مطابق مواد عضو پيماني همانند ساير اعضا مشمول  محروميت از پايه استحقاقي  :٩تبصره 

 درخواست عضو بررسي، خواهد شد بدون نياز به ارزيابي اعطا استخدامي، نامهآيين ٧٩موضوع ماده  عضواستحقاقي  سالانهترفيع درخواست : ٩ماده   
اشتغال به خدمت ، دانشگاهحفظ رابطه آموزشي يا پژوهشي با مجوز دانشگاه و به شرط ، كه با در خارج از دانشگاه يهاي مديريتسمتدر ساير شاغل 

    .رددگيانجام م نامهشيوه دارد طبق ضوابط اين
تواند شود.  عضو ميعضو رسانده ميمنتخب دانشگاه از طريق سيستم جامع آموزشي دانشگاه به اطلاع نتيجه بررسي ترفيع توسط كميته : ١٠ماده 

به اعتراض  ماه موظف است حداكثر طي يكتسليم نمايد. كميته  ه ترفيع دانشگاهرساني، اعتراض كتبي خود را به كميتروز پس از اطلاع ١٥طي حداكثر 
 وي رسيدگي و نظر قطعي خود را اعلام نمايد.

 
  هاي آموزشي، پژوهشي، فناوري و اجراييب: نحوه تعيين امتياز فعاليت

  هاي آموزشي: فعاليت١-ب
-نظري، نظريآيد و شامل تدريس دروس كميت تدريس به دست ميامتيازات آموزشي هر عضو متقاضي ترفيع در هر سال، كه صرفا از  :١١ماده 

از مجموع امتيازات دو نيمسال تحصيلي كه در ابلاغ تدريس سال منتهي به  باشد،عملي، عملي، كارگاه و آزمايشگاه، پروژه تخصصي و طرح نهايي مي
  گردد.هاي اين ماده تعيين ميدرخواست متقاضي ثبت گرديد و با رعايت تبصره

ضرب و به عنوان امتياز  ١و  ٥/٠در محاسبه امتيازات آموزشي، ارزش واحدي معادل دروس كارشناسي و تحصيلات تكميلي به ترتيب در  :١تبصره 
  گردد.التدريس دانشگاه محاسبه مينامه تدريس و حقشود. واحد معادل آموزشي دروس بر اساس آيينآموزشي آن درس درنظر گرفته مي

باشند حسب مسئوليت و با توجه به كسر موظفي و يا موظفي مسئوليتي كه برعهده دارند حداقل هاي اجرايي ميداراي مسئوليتكه اعضايي :٢تبصره 
  يابد. ، كاهش مي١و  ٥/٠امتياز آموزشي ايشان به اندازه موظفي مسئوليت ايشان، با رعايت تبصره يك اين ماده و اعمال ضرايب 

چنانچه عضوي نتواند حداقل امتياز آموزشي لازم را كسب نمايد، با ارايه دلايل توجيهي دانشكده/ گروه آموزشي مستقل و در صورت تاييد  :٣تبصره 
  هاي پژوهشي جايگزين گردد.تواند با فعاليتدرصد حداقل امتياز آموزشي لازم مي ٥٠كميته ترفيع دانشگاه، حداكثر 

عملي  -واحد معادل درس نظري يا نظري ٢يازات آموزشي، عضو موظف است حداقل يك درس و به ارزش حداقل براي كسب حداقل امت :٤ تبصره
  در دوره كارشناسي ارايه نمايد. در غير اينصورت لازم است دلايل توجيهي از طرف دانشكده يا گروه آموزشي مستقل مربوطه ارايه گردد. 

ه ازاي هر واحد  امتياز ب ٢٥/٠ ،خاتمه يافته دانشجويان دوره كارشناسي تخصصي يا طرح نهايي پروژهراهنمايي امتياز آموزشي مربوط به  :٥تبصره 
   .باشددرسي مي
شود و نتيجه آن بر وارزيابي دانشگاه انجام مي دفتر نظارتبا نظرخواهي از دانشجويان و توسط كه رزيابي كيفيت تدريس بابت امتياز ا :٦تبصره 

هاي امتياز به معدل ٢٥/٠هاي ارزيابي بالاي معدل گروه و به ازاي هر درس و نيز امتياز به عضوي كه داراي معدل ٢٥/٠باشد، مي ٢٠معدل مبناي 
گيرد. اين امتياز جزو امتياز در سال به عضو تعلق مي ٢گيرد. هر يك از اين امتيازها به طور مجزا  و حداكثرتا ارزيابي بالاي معدل دانشكده تعلق مي

هاي درسي بالاي معدل در صورتيكه يك درس در چند گروه در يك نيمسال توسط عضو ارايه و معدل ارزيابي برخي گروه. باشدتيازات آموزشي ميام
  گيرد.      امتياز به عضو تعلق مي ٥/٠هاي آن درس)و حداكثر امتياز  به ازاي هر درس (تمامي گروه ٢٥/٠گروه يا بالاي معدل دانشكده باشد، 

  عاليت هاي پژوهشيف: ٢-ب
  باشد.نامه مياين شيوه ٢ هاي پژوهشي مطابق جدولنحوه امتيازدهي به فعاليت :١٢ماده  

بيني نشده باشد، تعيين امتياز فعاليت مربوطه بر اساس نامه پيشهايي در اين شيوهچنانچه نحوه تعيين امتياز پژوهشي فعاليت يا فعاليت :١تبصره 
  پذيرد.صورت مي نامه ارتقاآيين

هاي پژوهشي مازاد بر حداقل گردند. فعاليتهاي آتي و غير قابل ذخيره تقسيم ميهاي پژوهشي به دو گروه قابل ذخيره براي سالفعاليت :٢تبصره 
  با ستاره مشخص گرديده است.  ٢ باشند، در ستون اول جدولهاي بعد ميامتياز مورد نياز براي ترفيع سالانه كه قابل ذخيره براي سال

  پذيرد. هاي ذيل صورت ميتعيين امتيازات پژوهشي  با رعايت تبصره : ١٣ماده 
  گيرد.پژوهشي در صورتي كه چاپ شده و داراي شماره صفحه باشند، امتياز تعلق مي -هاي علميبه مقاله  :١تبصره  
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  گيرد. معاونت پژوهشي دانشگاه باشد، امتياز تعلق مي فقط به مقالات كنفرانسي كه مورد تاييد حوزه:  ٢تبصره  
ون در نظر گرفتن ترتيب اسامي و چاپ شده در نشريه علمي معتبر، بدو متقاضي يا رساله نامه مقاله علمي صد در صد مستخرج از پايانبه  :٣تبصره 

  .گيردتعلق مي امتياز ١سهم همكاران تا 
باشد كه مبلغي از كشور مي به مجلات چاپ شده داخل كشور  غير فارسي زبان و يا مجلات چاپ شده خارج منظور از هزينه داوري مربوط: ٤تبصره 

      نمايند.بابت چاپ يا ترجمه به زبان اول مجله موردنظر دريافت مي
ژوهشي مشترك تعيين پهاي اعضاي هيات علمي سهم خود را در فعاليتهاي پژوهشي و فناوري مشترك بوده و فعاليتدر مواردي كه  :٥تبصره 

  توزيع مي گردد.  ٣ طبق جدول آنامتياز  ،كرده باشندن
ول درج شود و امتيازمربوط به همكار انامه يا رساله دانشجو باشد، نام دانشجو بايد به عنوان همكار در مواردي كه مقاله مستخرج از پايان: ٦ه تبصر

ام دانشجو نفر اول نباشد، دانشجو به گردد. چنانچه نامتياز ايشان تعيين مي ٣ ه ترتيب مطابق جدولبه نفر بعد از دانشجو و بقيه همكاران نيز ب اول
  پذيرد.صورت مي ٣ عنوان همكار در نظر گرفته شده و محاسبه امتياز مطابق جدول

 در يك سالامتياز ٢١تا سقف  ژوهشي وپ امتياز ٧ترفيع تا  هها متناسب با كميت و كيفيت آن به تشخيص كميترشته هكتاب در هم هترجم  :٧تبصره 
  باشد.يم

  : نحوه تعيين امتيازهاي پژوهشي ٢ جدول 

  ويژگي:  رديف
  مقاله/ كنفرانس

حدود امتيازات هر 
  ١توضيحات  مقاله يا موضوع

١*  

ژوهشي معتبر داخلي پ -ر شده در نشريات علمي پژوهشي منتش -مقاله علمي -١
      و خارجي

ــريات معتبر بين ١-١ ــده در نش ــريب تأثير (بدون هزينه  ISIالمللي مقالات كامل چاپ ش داراي ض
  1Q  2Q  3Q  4Q  ٥/٣- ٧  ٢داوري)

  ٤تا   ٥تا   ٦تا   ٧تا 
شده خارجي   ٢-١ شريات نمايه  شده در ن ضريب تأثير (بدون هزينه  ISIمقالات كامل چاپ  بدون 

براي هر مقاله و چاپ   ٥/٣ تا سقف امتياز  ٥/٣  داوري)
  مقاله در يك مجله  ٤حداكثر 

  1Q  2Q  3Q  4Q  ٣-٦  داراي ضريب تاثير Scopusمقالات كامل چاپ شده در نشريات نمايه شده در  ٣ -١
  ٣تا   ٤تا   ٥تا   ٦تا 

    ٥/٢تا   بدون ضريب تاثير Scopusمقالات كامل چاپ شده در نشريات نمايه شده در  ٤ -١
  1Q  2Q  3Q  4Q  ٢-٥/٥  با ضريب تاثير ISCلات كامل چاپ شده در نشريات مقا ٥-١

  ٥/٢تا   ٥/٣تا   ٥/٤تا   ٥/٥تا 
    ٢تا   بدون ضريب تاثير ISCلات كامل چاپ شده در نشريات مقا ٦-١
  1Q  2Q  3Q  4Q  ٤تا   ژوهشي داراي ضريب تاثيرپ -مقالات كامل چاپ شده در نشريات علمي ٧-١

  ٥/٢تا   ٣تا   ٥/٣تا   ٤تا 
    ٣تا   ژوهشي بدون ضريب تاثيرپ -مقالات كامل چاپ شده در نشريات علمي ٨-١
 باشد.در هر سال يك  مقاله مورد قبول مي  ٥/٢تا   المللي داراي ضريب تأثير (با هزينه داوري)ل چاپ شده در نشريات معتبر بينمقالات كام ٩-١
 Short Communication ،Letters ،Research note ،Technical مقالات ١-١٠

note، Short article، Short note    ژوهشي مربوطپ-امتياز مقاله علمي %٥٠  

تا  ١٣مطابق با موارد اشاره شده در بندهاي  Scienceو  Natureژوهشي كامل پراستناد و داغ و مقالات چاپ شده در نشريات پ -تبصره: امتياز مقالات علمي
  نامه ارتقا خواهد بود.آيين ١-٣از جدول  ١٥

٢*  

  اشد.بمي ٣٠حداكثر امتياز چاپ در كل دوره ارتقا     عتبرمهاي مروري منتشر شده در نشريه –مقاله علمي  -٢
  1Q  2Q  3Q  4Q  ٧تا   ضريب تأثيرمعتبر داراي هاي مقالات علمي مروري منتشره در نشريات با نمايه ١-٢

  ١تا   ٣تا   ٥تا   ٧تا 
 Short Communication  ،Letters ،Research note ،Technicalمقالات ٢-٢

note ،Short article، Short note    ژوهشي مربوطپ-امتياز مقاله علمي %٥٠  

  در هر سال يك مقاله   ٢تا   مقالات علمي مروري منتشره در ساير نشريات بدون ضريب تأثير ٣-٢

٣  
  امتياز ٣حداكثر در سال تا     رويجيت -هاي معتبر علميقاله علمي و تحشيه چاپ شده و نشريهم -٣

  ١-٣  مقالات علمي ترويجي ١-٣  
  ٢تا   مقالات منتشره در ساير نشريات خارجي و مجلات داخلي بدون درجه ٢-٣

ــده در دانش -٤  ٤ ها با نظر هيأت ها و فرهنگالمعارفها، دائره هناممدخل چاپ ش
  امتياز ٨حداكثر    ٢تا   داوري مورد تاييد هيأت مميزه دانشگاه

٥  
شده در مجموعه مقالات يا مجلات همايش -٥ هاي علمي مقاله علمي كامل داوري 

  ٣معتبر

   
كي از * به پوسترها و همچنين عدم وجود گواهي ارايه مقاله توسط ي

  شود.داده مي امتياز %٥٠نويسندگان، 
     ملي  الملليبين   ٤ارائه و چاپ مقاله دركنفرانس هاي ملي و بين المللي

                                                           
  باشد.از پايگاه استنادي علوم جهان اسلام، قابل دريافت مي ISCو مجلات  SJRاز پايگاه  Scopous، مجلات JCRاز پايگاه ISIچارك كيفي مجلات  -١
  كنفرانس مربوطه بايد در ليست مورد تاييد سالانه دانشگاه موجود باشد. -٣
٤- Standard Operating Procedure (نحوه انجام)  
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عداد مقالات درهر كنفرانس در يك  *  ١تا  ٢تا  حداكثر ت
  باشد.مقاله مي ٣سال 

٦  
كي از ارايه مقاله توسط ي* به پوسترها و همچنين عدم وجود گواهي   هاي معتبرلاصه مقاله علمي در مجموعه مقالات همايشخ -٦

  شود.امتياز داده مي %٥٠نويسندگان، 

  ٥/٠تا   ١تا   امتياز ٥حداكثر   ملي  بين المللي  ارائه و چاپ خلاصه مقاله دركنفرانس هاي ملي وبين المللي 

  ٢   ژوهشي مستخرج از رساله متقاضيپ -قاله علميم -٧  ٧
 از امتياز (تاريخ  پذيرش يا چاپ پس ٥حداكثر 

  اخذ مدرك دكتري)
وابستگي سازماني دانشگاه محل تحصيل يا (

  باشد)اشتغال، قابل قبول مي

  
  

٨*  
  

  
  
  
  
   

  
  

  
  
  
  
  

صول  توليد دانش  -٨ سازي مح شاف منجر به توليد و تجاري  فني / اختراع يا اكت
ــكلايا فرايند با تاييد مراجع ذيصــلاح وزارتين و نيز هر نوآوري  ت و (كه براي حل مش

  )كشور موثر باشد و يا منجر به توليد خدمت يا محصول جديدي در كشور شود معضلات
  امتياز ٥٠حداكثر   

طراحي  ١-٨
  سيستمها 

ــتم ــيس ــي،ها، روشطراحي س ــكلات آموزش  ها و خدمات جديد به منظور حل مش
  "با ارايه گواهي مراجع ذيصلاح وزارتين"  امتياز ٦تا  ١  پژوهشي، بهداشتي در سطح كشور

ــتمها، روش ــيس ــي، طراحي س ــكلات آموزش ها و خدمات جديد به منظور حل مش
 با ارايه گواهي مراجع ذيصلاح وزارتين در"  امتياز ٤تا  ٥/٠  پژوهشي، بهداشتي در سطح منطقه

  "منطقه آمايشي
  
  

معرفي  ٢-٨
ها و روش

تدوين 
  استانداردها

  ١تدوين شده تا  ٥Sop  هاي توليد مثليمعرفي روش
Sop  ٦اجرا شده تا 

  
  

دهي هايي مشمول امتيازنامه، روشبراساس آيين
افت گيرد كه شماره ملي استاندارد دريقرار مي

- يسنجي آنها مورد تاييد ماند با صحتنموده
  باشد.

  زيستهاي احيا و بهبود محيطمعرفي روش
ــماند و كاهش آلودگي ــلاب، رفع پس ــفيه فاض ــتهاي معرفي فرآيندهاي تص  زيس

  يلابس -ترافيك -محيطي
  ١تدوين شده تا  Sop  هاي داراي ارزش تجاريمعرفي روش استخراج متابوليت

Sop  هاي آزمون ارائه خدمات به صنعتمعرفي روش  ٤اجرا شده تا  
  المللي و مليتدوين استانداردهاي معتبر در سطح بين

مدل  ٣-٨
سازي 
وسايل 
  پزشكي

زشكي و آزمايشگاهي و ساخت هر قطعه كه منجر به سازي وسايل پمدل  ١-٣-٨
  امتياز ٣تا  ١  شودتوليد دستگاه مي

 * با ارايه گواهي اداره كل تجهيزات پزشكي
  وزارت بهداشت و تاييد هيات مميزه مركزي
 حداكثر امتياز هر موضوع توسط كميته تعيين

  گردد.سطح فناوري مشخص مي

سازي مدل ٢-٣-٨
پزشــكي و  وســايل

يي  ليــدات دارو تو
يق  طر جــديــد از 

  مهندسي معكوس

شكي و  شي، پز صنعتي پژوه صارف  ساخت تجهيزات داراي م
ير زكشـــاورزي براســـاس برخورداري از پارامترهاي تاثيرگذار 

  شود:تعيين مي
  * سطح تكنولوژي

  * گردش مالي (مقدار مصرف)
  جويي ارزي* صرفه

  * نبود مشابه داخلي و خارجي

  امتياز ٣تا 

هاي توليد مواد براي آزمايش ٤-٨
پزشكي و توليدات دارويي جديد از 

  طريق مهندسي معكوس 

هاي تشخيصي اصالت يا بيماري گياهي، معرفي كيت ١-٤-٨
  يا واكسن جانواري، انساني و ميكروبي توليد مواد موثره دارويي

  امتياز ٦تا 

ت به ترتيب با گواهي معاونت غذا و داروي وزار
ـــب مورد) و تاييد هيات مميزه  ـــت (حس بهداش

  مركزي وزارت بهداشت  
حداكثر امتياز هر موضوع توسط كميته تعيين 

  گردد.سطح فناوري مشخص مي

ـــاس بوليتتوليد متا  ٢-٤-٨ هاي داراي ارزش تجاري (براس
  تعيين شود)برخورداري از پارامترهاي تاثيرگذار 

    امتياز ٤تا  ٥/٠  انجام فعاليت جديد پزشكي با تاييد هيات مميزه مركزي وزارت بهداشت ٥-٨
    امتياز  ٥تا  ٥/٠  ماي طبابت باليني كشور  با تاييد هيات مميزه مركزي وزارت بهداشتتدوين راهن ٦-٨

يد اختراع، اك ٧-٨ تشــــاف و تول
محصـــولات پژوهشـــي كاربردي 
ــده در مراجع قانوني داخل  ثبت ش
شي  شور  با تأييد  معاونت پژوه ك

  و فناوري وزارتين 

  امتياز  ٣تا    صلاحثبت اختراع با تاييد مراجع ذي

 ٣٠:  ١٠-٨تا  ٧-٨حداكثر امتياز از بندهاي 
  امتياز
  

متياز اچاپ مقاله : ثبت اختراع در سطح بين المللي با 
  كامل

:  ثبت اختراع در سطح بين المللي بدون چاپ مقاله
 نصف امتياز 

  امتياز  ٥تا   ثبت اختراع خارجي با تاييد مراجه ذي صلاح
يديه مطابق طرح آزمون   test)تدوين دانش فني داراي تاي

plan) :يا ثبت ماليكت كه  
  نجر به ساخت نمونه قابل تجاري سازيم -١
  نجر به ساخت نمونه قابل بررسي (پروتوتايپ)م -٢
ستفاده از  دانش فني كه -٣ سي معكوس و با ا از طريق مهند

منجر  محصول مشابه خارجي يا با بكارگيري پتنت ديگران و...
  به ساخت نمونه قابل تجاري سازي شده باشد.

  امتياز ١٠تا 
  امتياز  ٥تا 
  امتياز  ٥تا 

تاييديه از مشـــتري توليد محصـــول داراي 
  الملليمعتبر ملي و بين

  امتياز  ٥تا   در سطح ملي
ــطح بين - در س

  امتياز  ٧تا   المللي
يه از مراجع  يد تاي يد محصـــول داراي  تول

  رهاي مرجع معتباستاندارد و يا آزمايشگاه
ــطح بين - در س

  امتياز ٣تا   المللي
  امتياز ٥/١تا   در سطح داخلي

ي ثبت شده و دستاوردهاي فناورانه كه در اكتشاف و توليد محصولات پژوهشي كاربرداختراع،  ٨-٨
ت فكري در قالب هاي دكتري با رعايت مالكيها و رســـالهنامههاي كاربردي، پايانچارچوب پژوهش

سازي آن با تاييد مراجع مرشركت دانش شگاهي مراحل تجاري  شركت آزماي بوطه به انجام بنيان يا 
  د.رسيده باش

  امتياز ١٥ا تا 

  امتياز ١٥تا   ثبت ماليكت فكري در سطح:
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مالكيت ٩-٨ بت  نت)  ث فكري (پت
دســتاوردهاي پژوهشــي و فناوري 
ـــه محل خدمت  به نام موســـس

  متقاضي

 ١٠تا   شامل ثبت اختراع در اروپا و ژاپن  خارجي
  امتياز

براساس نظر 
كارشناسي و 

تصميم 
كميته 

ماليكت 
فكري 
  موسسه

 -سازمان ثبت اسناد و املاك كشورداخلي          
  مركز ماليكت معنوي

 ١تا 
  امتياز

اختراع مورد تاييد يكي از مراجع 
صلاح ماليكت فكري، اي ذيمنطقه

تعيين شده توسط معاونت پژوهش و 
  فناوري وزارت علوم

 ٥تا 
  امتياز

الي ژن ثبت شده تعيين تو ١٠ -٨
 قانوني يا علمي داخل يادر مراجع 

خارج كشور با تاييد مراجع 
  ذيصلاح وزارتين

  

  ثبت ژن و ژنوم:
ازي ژن تكراري باشد  (وجود ركورد در ساگر همسانه  -الف

  تقاضي)مهاي ژن يا بدون پلي مورفيسم تا قبل از ركود بانك

  ٢/٠تا 

ود سازي ژن موجود در بانك ژن  در موج ب) اگر همسانه
  زنده ديگر صورت گرفته باشد.

  ٥/٠تا 

ازي يك ژن جديد بدون ركود مشابه در ساگر همسانه  -ج
ي ژن تا هامورد عملكرد، نقش و يا بروز فتوتيپي آن در بانك

  قبل از ايجاد ركورد توسط متقاضي باشد.

  ١تا 
  

 -د
مل

 كا
وم

 ژن
ت 

ثب
  

هاي ميكروبي داراي كاربردهاي معرفي سويه
ها، كودهاي زيستي، صنعتي مانند پروبيوتيك

  زيست مهارگرهاي داراي مجوز از مراجع مربوطه

٤ TRL  ٥تا 
  امتياز

٥ TRL  ٨تا 
  امتياز

٦ TRL  ١٢تا 
  امتياز

٧ TRL  تا
  امتياز١٥

٨ TRL  ١٥تا 
  امتياز

٩TRL   ١٥تا 
  امتياز

ري بر اساس حداكثر امتياز: كميته تعيين سطح فناو
  پذيرد.) صورت ميTRL( ٦ح آمادگي فناوريوسط

هاي داراي ارزش تجاري مانند توليد مولكول
  ها و ...پروتين

  توليد مواد زيستي داراي ارزش تجاري
  هاي داراي ارزش تجاريتوليد آنزيم

  معرفي ارقام گياهي بهبود يافته ژنتيكي

٩*  
  
  
  
  
  

 

ه با اجراي آن هاي پژوهشي و فناوري خاتمه يافته كهاي علمي طرحگزارش -٩
گاه يكي از معضلات كشور حل شده باشد، منعقده از طريق دانشگاه و با تاييد دست

  دهندهاجرايي سفارش

  
مي با قرارداد منعقده به طور مستقيم با عضو هيأت عل

  موافقت دانشگاه، بلامانع است.

تاييد در داخل موســـســـه با  ١-٩
  معاون پژوهش و فناوري موسسه

 ١٠٠ن مقاله                        (هر بدون داشت  ١-١-٩
  امتياز ٦حداكثر   ٥/١تا   امتياز) ١ميليون ريال، 

ورانه امتيازدهي بر مبناي ارزيابي سطح توانمندي فنا
 ١٠٠(هر قاله                             با داشتن م ٢-١-٩  سطح ٥در  (trl)طرح 

  ٣تا  ٥/١  امتياز) ٥/١ميليون ريال، 

  ايدر سطح استاني يا منطقه ٢-٩

اي ملي كه حائز كسب رتبه در امتياز طرحه -١   ٢  ي تا يك ميليارد ريال       هاطرح ١-٢-٩
المللي معتبر شود و يا بعنوان طرح ملي هاي بينجشنواره

مختلف هاي برجسته در تامين نيازهاي اساسي (در حوزه
ر فرهنگي و اجتماعي، دفاعي و صنعت) يا تحريمي كشو

رابر قابل ب ٥/١به تاييد كميته مميزي وزير رسيده باشد تا 
  افزايش است.

ز با طرف قرارداد خارج انانچه از طرح، پژوهشي چ -٢
اي استخراج و توليد دانش فني/ اختراع ، مقاله موسسه

امل داده  تياز كگردد به يكي از موارد (مقاله يا طرح) ام
  گيرد.شده و به مورد ديگر، نصف امتياز تعلق مي

ميليارد ريال      ( هر يك  ٢تا سقف  ١ي هاطرح ٢-٢-٩
          ٤تا   امتياز) ٢ميليارد ريال، 

يك  اي بالاي دو ميليارد ريال         ( هرهطرح  ٣-٢-٩
  ٧تا   امتياز) ٢ميليارد ريال، 

  هاي مليطرح ٣-٩

   ٣  ميليارد ريال        ٣ قرارداد تا  ١-٣-٩
ميليارد ريال            (هر يك  ٤تا   ٣ قرارداد از ٢-٣-٩

       ٨تا   امتياز) ٢ميليارد ريال  
ميليارد ريال             (هر يك  ٤لاي قرارداد با ٣-٣-٩

         ١٥تا   امتياز) ٢ميليارد ريال، 

  باشد.مي ٣٠حداكثر امتياز قابل احتساب   امتياز ١٠  چاپ شده ارزنده هنري يا ادبي و فلسفياثر بديع و  -١٠  ١٠

١١*  
ت فعال در جذب ايجاد ظرفي  -١١

اعتبار پژوهشي (گرنت) داخلي يا 
ليتي را (عضو هيأت علمي، فعاالمللي. بين

  دد)انجام دهد كه دانشگاه از قبل آن منتفع گر

ق:
طري

 از 
وت

 ثر
ات

ليد
تو

  

ايجاد ظرفيت  -١
فعال در جذب اعتبار 
پژوهشي (گرنت) 

  الملليداخي و بين

م.ر يا  ١٥٠به ازاي هر 
هزار دلار گرنت  ٥

  امتياز ١خارجي تا 

  باشد.مي ٢٠حداكثر امتياز قابل احتساب 

 توليد درآمد -٢
ريالي از طريق 

فروش دانش فني و 
  يا  تجاري سازي

م.ر تا  ١٥٠به ازاي هر 
  امتياز ١

 ارائه خدمات -٣
آزمايشگاهي 

- تخصصي يا مشاوره
اي براي مشتريان 

  بيروني

م.ر تا  ١٥٠به ازاي هر 
  امتياز ٥/٠

از طريق  -٤
هاي برگزاري كارگاه

آموزشي و پژوهشي 
  تخصصي

م.ر تا  ١٥٠به ازاي هر 
  امتياز ٥/٠

                                                           
٦ Technology Readiness Level )TRL .ابزاري تحليلي براي سنجش و ارزيابي سطح آمادگي و بلوغ فناوري و مقدار خطرپذيري ناشي از استفاده از يك فناوري در توسعه محصول است(  
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جذب همكاري آموزشي و پژوهشي 
استادان و محققان خارجي ايرانيان 
متخصص مقيم خارج از كشور در 

  قالب اساتيد وابسته
  باشد.مي ٣حداكثر امتياز قابل احتساب   امتياز ١تا 

  مرجع تشخيص براي امتيازدهي اين بند با تاييديه معاون پژوهش و فناوري موسسه دفتر ارتباط با صنعت موسسه محل خدمت مي باشد.

١٢*  

صنيف، تأليف، تصحيح انتقادي، ت -١٢
  نامهكتاب يا دانش ترجمه

  باشد.مي ١٥* حداكثر امتياز هر كتاب تصنيفي 
  باشد.مي ١٠* حداكثر امتياز هر كتاب تاليفي 

اند تا تو* امتيازهاي متقاضي از تاليف يا تصنيف كتاب مي
-٣ول از حداقل امتيازهاي لازم مربوط به بند يك جد %٢٥

  را پوشش دهد. ١
نتشارات ساير ا هاي چاپ شده در: به كتاب١تبصره 

ام دانشگاهها كه فرايند داوري دارند، در صورت ذكر ن
ويسنده) دانشگاه صنعتي بابل (به عنوان وابستگي سازماني ن

  گيرد.امتياز تعلق مي
هاي چاپ شده در انتشارات : به كتاب٢تبصره 

ل (به غيردانشگاهها در صورتي كه نام دانشگاه صنعتي باب
% امتياز ٥٠يسنده) قيد گردد، تا عنوان وابستگي سازماني نو

  گيرد.تعلق مي

  امتياز ٢صفحه  ٥٠* به ازاي هر   ابتصنيف كت ١-١٢
  تيازام ١٥* براي كتاب سال بدون در نظر گرفتن صفحات تا 

  امتياز ٣صفحه  ١٠٠* هر   ابتأليف كت ٢-١٢
  تيازام ١٠* براي كتاب سال بدون در نظر گرفتن صفحات تا 

  امتياز ٧به ازاي هر كتاب تا   انتقادي كتاب معتبرصحيح ت -٣-١٢

  ترجمه كتاب مرتبط با تخصص ٤-١٢  باشد.مي ١٠حداكثر امتياز قابل احتساب 

  امتياز ٧به ازاي هر كتاب تا 
  امتياز) ٢صفحه  ١٠٠*كتاب داوري شده با چاپ ناشر معتبر (هر 

 ١صفحه  ١٠٠*كتاب چاپ شده توسط ساير ناشران. ( هر 
  امتياز)

  ز)امتيا ٧تا  ٥* كتاب سال بدون در نظر گرفتن صفحات (

١٣  

هاي ها و يا رسالهنامهانهدايت پاي -١٣
 باشد.مي ٢٥حداكثر امتياز قابل احتساب      دانشجويان

  ١٨ و براي استادي ٨حداقل امتياز براي دانشياري 
  باشد.مي

 بردي كه درهاي كارها و يا رسالهنامهامتياز پايان 
جهت حل مشكلات كشور عمل نموده باشند، با 

 يابد.برابر افزايش مي ٥/١ضريب 
 جراي انامه و يا رساله، معيار كاربردي بودن پايان

ا صنعت نامه يا رساله در قالب پروژه ارتباط بپايان
موسسه بوده و مرجع تشخيص آن بر عهده معاونت 

 باشد.پژوهشي و فناوري موسسه مي
  ي، متقاضيان خارجي فرصت مطالعاتمنظور از هدايت

 دانشجويان يا
 غير  متقاضيان خارج از دانشگاه (اعم از ايراني يا

  باشد.ايراني) مي

نامه كارشناسي شاوره پايانمراهنمايي و  -١-١٣
  حوزه ٣اي يا سطح ارشد يا دكتري حرفه

  امتياز ٢  استاد راهنما
  امتياز ٥/٠  استاد مشاور

شاوره رساله دكتري و مراهنمايي  -٢-١٣
  حوزه ٤تخصصي يا سطح 

  امتياز ٦  استاد راهنما
  امتياز ٥/١  استاد مشاور

وي پسا دكتري و يا هدايت دانشج -٤-١٣
متقاضيان داخلي هيات علمي بعنوان فرصت 

  مطالعاتي

 ٠  امتياز ٦

ويان داخلي فرصت هدايت دانشج -٥-١٣
  مطالعاتي

   ٢تا 

١٤  

    ينظريه پردازهاي كرسي -١٤

  

  ٤تا  ٢  رويجيت -اي علميهارايه كرسي -١-١٤
ردها و نتايج علمي و ارائه دستاو -٢-١٤

ر دپردازي هاي نظريهپژوهشي بر گرفته از كسي
 ها و ميزدگردهاي مراكز علمي، ملي وهمايش

  الملليبين
٤  

علوم به ويژه  هاينقد علمي در حوزه -٣-١٤
  ٧تا  ٣  اسلامي علوم انساني و معارف

م به ويژه علوم هاي علونوآوري در حوزه -٤-١٤
  ٧تا  ٣  انساني و معارف اسلامي

هاي علوم به وزهحنظريه پردازي در  -٥-١٤
  ١٢تا  ٧  ويژه علوم انساني و معارف اسلامي

١٥*  

هاي سب رتبه در جشنوارهك -١٥
داخلي و خارجي كه در محاسبه امتياز 

جشنواره و رتبه متقاضي در آنها اعتبار 
  جشنواره در نظر گرفته مي شود.

  باشد.مي ١٠حداكثر امتياز قابل احتساب   امتياز ٦تا 

١٦  

هاي اوري و  نظارت بر طرحد -١٦
    پژوهشي

  باشد.مي ١٠حداكثر امتياز قابل احتساب 

ژوهشي پ -هاي علميداوري مقاله -١-١٦
  مجلات معتبر

- ا نظارت بر طرحي داوري كتاب، داوري -٢-١٦
  هاي پژوهشي يا فناوري

  امتياز ١هر مورد  
  امتياز ٢هر مورد  

المعارف معتبر ملي داوري مقالات دايره -٣-١٦
  الملليو بين

  ٥/٠تا 

- المعارف و فرهنگداوري مقالات دايره -٤-١٦
  نامه معتبر

  ٥/٠كلمه تا  ٩٠٠٠به ازاي هر 

  امتياز ٥/٠تا   الملليعتبر بينداوري نشريات م -٥-١٦
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در مجلات » چاپ شده مقالات«نقد  -٦-١٦
 zenteralblatt mathعلوم رياضي كه در 

  انتشار يافته است. mathscinetو 

  امتياز ١تا 

هاي در زمينه» اپ شدهچكتاب «نقد  -٧-١٦
 zenteralblatt mathعوم رياضي كه در 

  انتشار يافته است. mathscinetو 

  امتياز ٢تا 

١٧  
يد تدريس در كارگاه آموزشي يا پژوهشي به تاي

- معاون آموزشي يا پژوهشي دانشگاه يا انجمن
  هاي علمي

    امتياز در سال ٥/١امتياز حداكثر تا  ٥/٠

  ١با گواهي حضور تا سقف   امتياز به ازاي هر سمينار ٢٥/٠تا   شركت در سمينارهاي معتبر داخلي يا خارجي  ١٨

  در يك سال١ /٥با گواهي حضور تا سقف   امتياز به ازاي هر كارگاه ٥/٠تا   هاي آموزشي يا پژوهشيكارگاهشركت در   ١٩

٢٠  

سخنراني علمي در سطح گروه يا دانشكده با 
حضور اعضاي هيات علمي  و دانشجويان (از 

جمله به مناسبت هفته پژوهش و دهه سرآمدي 
- تآموزش يا ساير برنامه هايي كه توسط معاون

هاي آموزشي و يا پژوهشي هماهنگي شده 
  باشد)

    امتياز ١امتياز وحداكثر  ٥/٠تا 

٢١  
 يهراابرپايي نمايشگاه هاي پژوهشي و فناوري با 

با تاييد معاونت پژوهشي مستندات مربوط 
  دانشگاه

  امتياز ٢حداكثر   امتياز ١تا 

  ٤  امتياز ٣تا   طراحي و راه اندازي آزمايشگاه يا كارگاه  ٢٢

٢٣  

طح معلم و پزوهشگر                     در س
  دانشگاه

  در سطح استان
  هاي مليدر سطح جشنواره

  در سطح وزارت

  امتياز ١تا 
  ٤تا 
  ٥تا 
  ١٠تا 

٢  
٤  
٥  

  مدير گروه پژوهشي  ٢٤
  مدير مركز پژوهشي

  ١تا 
    ٥/١تا 

  المللي سازي دانشگاههاي بينفعاليت

 Chapter Book  (تاليف التكرونيكي كتاب  ٢٥
  ١٠صفحه يك امتياز . حداكثر  ٢٠بازاي هر   ٥تا   در انتشارات معتبر )

نامه يا همكاري جهت عقد قرارداد يا تفاهم  ٢٦
  ٥  امتياز ٣تا   هاي خارجينامه با دانشگاهتفاهم

قبول نمايندگي دانشگاه جهت شركت در   ٢٧
  ٤  ٢تا   الملليهاي بينكارگروه

  ٦  ٣تا   الملليبينبرگزاري كارگاه در سطح   ٢٨

امتياز  ١داكثر امتياز و حامتياز  ٥/٠شود، ارائه مي ها ها و يا گروهدانشكدهپژوهشي دانشگاه در  عاونتامتياز سمينارهايي كه با هماهنگي م :٨تبصره 
           باشد.يدر سال م
ي به ازا ، هاي علمي معتبرمعاون آموزشي يا پژوهشي دانشگاه يا انجمنبه تاييد معتبر، هاي آموزشي يا پژوهشي امتياز شركت در كارگاه : ٩تبصره 

  باشد.يمدر سال  ٥/١امتياز و حداكثر امتياز  ٥/٠ تا هر كارگاه
  گردد.ضرب مي ٢/١هاي دانشجويان خارجي دانشگاه در ها و رسالهنامهامتياز مربوط به راهنمايي پايان: ١٠تبصره 
پژوهشي يا كنفرانسي با دانشجويان خارجي دانشگاه، اعضاي هيات علمي ايراني يا غير ايراني  -ت در مجلات علميامتياز چاپ مقالا: ١١تبصره 
  گردد.ضرب مي ٢/١هاي خارجي در دانشگاه

 هاي پژوهشي مشترك: نحوه توزيع امتياز فعاليت ٣جدول شماره 
  ٣ستون   ٢ستون   ١ستون 

  مجموع ضرايب  امتياز مربوطسهم هر يك از همكاران از   تعداد همكاران
  هر يك از بقيه همكاران  اول

١٠٠  -  %١٠٠  ١%  
١٥٠  %٦٠  %٩٠  ٢%  
١٨٠  %٥٠  %٨٠  ٣%  
١٩٠  %٤٠  %٧٠  ٤%  
٢٠٠  %٣٠  %٦٠  ٥%  

  %٢٥٠  ≥%٣٠  %٥٠  و بيشتر ٦
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  هاي فناوري، نوآوري، كارآفريني و اثرگذاري اجتماعي: فعاليت٣-ب
  گردند.برخوردار مي سالانهاز يك پايه ترفيع  ٢ قايل جايگزيني با جدول ٤ امتيازات جدول شمارهاعضاي هيات علمي با كسب : ١٤ماده 
هاي ذكر شده در المللي، كميته ترفيع علاوه بر فعاليتهاي علمي بينبه منظور تحقق دانشگاه فناور، نوآور، كارآفرين و گسترش فعاليت: ١٥ماده 

نظير جذب اعتبار و پشتيباني مالي خارج از دانشگاه، توسعه روابط علمي، آموزشي، فناوري، نوآوري و فرصت هاي نامه ارتقا، به موارد ديگري آيين
امتياز  ٥هاي مربوط مطابق جدول زايي، حل مشكلات تخصصي جامعه و با توجه به ماهيت فعاليت در هريك از مادهالمللي، كارافريني و اشتغالبين
  دهد.مي

  لازم است.) ٤و  ٢جداولهاي پژوهشي و فناوري (امتياز از مجموع فعاليت ٤كسب حداقل  سالانهبراي اعطاي يك پايه ترفيع : ١تبصره
  باشد.سال قابل ذخيره مي ٣) به مدت ٤و  ٢هاي پژوهشي و فناوري (جداولمازاد امتيازات مورد نياز فعاليت: ٢تبصره

  باشند.فقط يكبار و آن هم هركدام كه امتياز بيشتري دارند قابل استفاده مي ٤و  ٢بندهاي مشترك در جداول  :٣تبصره 

  سالانه: امتيازات جايگزين ترفيع فناورانه ٤جدول 
  

حداكثر امتياز در واحد   موضوع  بند
  كار يا نيم سال

  حداكثر امتياز
  در هر موضوع

  توضيحات

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
١  

محصول يا فرايند با  دانش/ اختراع توليد دانش فني/ اختراع يا اكتشاف منجر به توليد و تجاري سازيتوليد 
ر باشد و يا منجر تاييد مراجع ذيصلاح وزارتين و نيز هر نوآوري كه براي حل مشكلات و معظلات كشور موث

خواهد  ١٠تا  ١وارد ت به شرح مبه توليد خدمت يا محصول جديدي در كشور شود. نحوه امتيازدهي به اين فعالي
  بود:

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  امتياز ٥٠

  
  
  
  
  
  
  
  

مشروط به ثبت مالكيت 
فكري به نام دانشگاه و 
توليد محصول و فرآيند در 

  هاي مورد تاييدشركت

لات آموزشي، ها و خدمات فناورانه جديد به منظور معظها، روش. طراحي سيستم١
  ذيصلاح در منطقه آمايشي پژوهشي در سطح منطقه با گواهي مراجع

  ٦يك تا 

عظلات مها و خدمات فناورانه جديد به منظور حل ها، روش. طراحي سيستم٢
  مايشيآموزشي، پژوهشي در سطح منطقه با گواهي مراجع ذيصلاح در منطقه آ

  ٤تا  ٢

ر به . مدل سازي تجهيزات و وسايل آزمايشگاهي و ساخت هر قطعه كه منج٣
  دستگاه شود، با گواهي مراجع ذيصلاح.توليد 

  ٣تا  ١

يت تجاري سازي ها از طريق مهندسي معكوس با قابل. توليد مواد براي آزمايشگاه٤
  و تاييد مراجع ذيصلاح

  ٦تا  ٢

- د مانند روشهاي فناورانه كه به خودكفايي كشور كمك موثر كن. انجام فعاليت٥

  هاي مرتبط.دستگاههاي آناليز فناورانه و ساخت 
  ٤تا  ٢

  ٥تا  ٢  . تدوين استاندارهاي محصولات با تاييد هيات اداره استاندارد٦
راجع م. اختراع، اكتشاف و توليد محصولات پژوهشي كاربردي ثبت شده در ٧

  قانوني داخل كشور با تاييد معاونت پژوهش يا فناوري وزارتين
  ٥تا  ٣

ستاوردهاي توليد محصولات پژوهشي كاربردي ثبت شده و د. اختراع، اكتشاف و ٨
هاي دكتري هها و رسالنامههاي كاربردي، پايانفناورانه كه در چارچوب پژوهش

ي مراحل با رعايت مالكيت فكري در قالب شركت دانش بنيان يا شركت دانشگاه
  تجاري سازي آن با تاييد مراجع مربوطه به انجام رسيده باشد.

  ١٥تا  ١

انشگاه محل . ثبت انواع مالكيت فكري دستاوردهاي پژوهشي و فناوري به نام د٩
انس از خدمت متقاضي، به شرط اين كه به فروش رسيده و يا به صورت تحت لي

  آن استفاده شده باشد.

  ١٥تا 

ارج از كشور با . تعيين توالي ژن ثبت شده در مراجع قانوني يا علمي داخل با خ١٠
  مراجع ذيصلاح وزارتينتاييد 

  ٢تا  ٠,٥

در داخل موسسه با تاييد  هاي فناوري خاتمه يافتههاي علمي طرحگزارش -١  ٢
ا اهداف يهاي فناورانه معاون پژوهش يا فناوري موسسه و يا مستندسازي طرح

  تجارسازي

    ٢تا 
  

  امتياز ٢٠

  

از موسسه با تاييد رارداد خارج هاي فناوري با طرف قهاي علمي طرحگزارش  -٢  
در نظر گرفته  نهاد سفارش دهنده، كه تا حدامكان نكات زير در محاسبه امتياز آن

  شود:مي
  ضوع طرح.المللي بودن مواي، ملي يا بيناستاني، منطقه -

    ١٥تا 
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سه هاي علمي خارج از ها و موسهاي فناورانه مشترك با دانشگاهگزارش طرح -
  برابر. ١,٥كشور تا 

  باشد.هاي تحت نظارت وزارت علوم مي: امتياز اين بند ويژه اعضاي هيات علمي موسسه١تبصره   
  گيرد.رتبط نباشد، امتيازي تعلق نميهايي كه ناشي از مسئوليت اجرايي و وظايف حقوقي متقاضي باشد يا با تخصص او مرتبط باشد يا با تخصص او م: به طرح٢تبصره 

    ٦   ٤تا  ٢  ري مرتبط با صنايع خلاق و نوآوراثر بديع و ارزنده هن  ٣
پنج امتياز به ازاي هر   الملليبين ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتيار فناوري (گرنت فناوري) داخلي يا  ٤

يك ميليارد ريال گرنت 
دلار  ٥٠٠٠داخلي و يا 

  گرنت خارجي

٢٠    

    ٣٠  ١٥تا   تاليف يا تصنيف كتاب حاصل از دستاوردهاي فناوري  ٥
اسبه امتياز هاي معتبر فناوري داخلي و خارجي، كه در محكسب رتبه در جشنواره  ٦

  شود.آنها اعتبار جشنواره و رتبه متقاضي در جشنواره در نظر گرفته مي
    ١٠  ٦تا 

  هاي فناوريداوري و نظارت بر فعاليت  ٧
  مللي و اعتيار سنجي اختراعات ثبت شده الداوري طرح اختراعي ملي و بين -
سسه رزيابي شركت هاي فناور دانش بنيان وابسته به موسسه و يا خارج از موا -

  با تاييد دانشگاه
  رزشگذاري محصولات فناورانه مورد تاييد معاونت فناوري دانشگاها -

١٠  ١    

تقر در مراكز تاسيس (يا استمرار همكاري در) شركت دانش بنيان / واحد فناور مس  ٨
  رشد يا پارك علم و فناوري

يك بار امتياز تاسيس   ٤  ٢
  شركت

يك بار امتياز تاسيس   ٤  ١  نشگاه)تشكيل (يا استمرار همكاري در) هسته فناور مستقر در مركز رشد دا  ٩
  هسته/ واحد فناور

يك بار امتياز تاسيس   ٤  ٢  ناوريفتاسيس (يا استمرار همكاري در) شركت خلاق/ مستقر در پارك علم و   ١٠
  شركت

مللي با الهاي بيندانش بنيان فعال و روزآمد با مشاركت شركتتاسيس شركت   ١١
  درصد سهام ٢٥دست كم 

يك بار امتياز تاسيس   ١٠  ٥
  شركت

نيان هاي دانش باخذ مجوز دانش بنيان از كارگروه ارزيابي صلاحيت شركت  ١٢
  مشروط بر اينكه عضو هيات علمي مسول اصلي دانش فني باشد.

١٤  ٧    

مشروط به اعلام ليست   ٢٠  ١٠  نبنيا نفر در شركت فناور يا دانش ١٠تمام وقت براي ايجاد اشتغال   ١٣
  بيمه

هاي اركهاي فناوري در مراكز شد و پها و هستهمنتورينگ و راهبردي شركت  ١٤
  علم و فناوري با تاييد رياست پارك علم و فناوري

  واحد ١ساعت  ١٠هر   ٢  ١

  هر مقاله يك واحد  ٢  ٠,٥  يگا)با فناوري (حداقل پايگاه سيويلهاي مرتبط ارايه مقاله در نشريه  ١٥
يا واحدهاي  المللي مرتبط با فناورياكسپت يا چاپ مقاله در مجلات معتبر بين  ١٦

اع موضوع هاي تجهيزات با فناوري بالا پس از ثبت اخترتحقيق و توسعه شركت
  مقاله

امتياز مستمر بر اساس تعداد   ٤  ١
حفظ  شده شغل ايجاد و با 

  رد سال
دستيار  زايي در زمينه تخصصي هيات علمي در قالب طرحكارآفريني و اشتغال  ١٧

  فناوري كه منجر به عضويت دانشجو در يك شركت فناور شود.
 ٣امتياز به ازاي هر  ١

  زايياشتغال
امتياز مستمر براساس تعداد   ١٠

شغل ايجاد و با حفظ شده 
  در سال

ي مبتني بر اهاي بين رشتهها يا رشتهاندازي دورهو راهنقش موثر در تاسيس   ١٨
نايع در قالب طرح ها و نيازها (نان) در ماژول خاستگاه آموزشي صسامانه نظام ايده

  ملي ترويج كارآفريني

٨  ١-٤    

سازي اثرگذاري جدي روي جامعه در سطح ملي و جهاني در جهت فرهنگ  ١٩
به تشخيص  شكلات مهم يا نيازهاي جامعهفناوري، نورآوري و كارافريني و حل م

  رياست پارك علم و فناوري

  برحسب موضوع و اهميت  ٥  ١-٢

    ٥  ١-٥  ارائه نظريه علمي يا علمي ارايه راه حل براي مسايل كلان كشور  ٢٠
و  مديريت دوره نورآوري و فناوري دانشجويان به تشخيص معاون پژوهشي  ٢١

  فناوري
  برحسب موضوع  ١  ٠,٥

مشروط به برگزاري دوره به   ٤  ٢  برگزاري مدرسه كارآفريني تابستاني  ٢٢
  نام دانشگاه
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اركت مدعوين المللي با مشبرگزاري كارگاه و سمينار كارآفريني و فناورانه بين  ٢٣
  خارجي

  بسته به نوع همكاري  ٢  ١

اكز رشد و هدايت متقاضيان و دانشجويان خارجي در قالب فرصت مطالعاتي در مر  ٢٤
  هاي علم و فناوري به صورتي كه انتقال تجربه صورت بگيردركپا

٣  ١    

اي هها و انجمنها، سازمانعضويت فعال در هيات مديره شركت ها، تشكل  ٢٥
  بنيان و فناوريالمللي حوزه دانشتخصصي بين

٢  ٠,٥    

م راهنمايي يك سهم كامل رساله دكتري تخصصي (دفاع شده) و يا يك سه  ٢٦
ازهاي مندرج نامه نياز محور كارشناسي ارشد (دفاع شده) براساس نيكامل پايان

  در سامانه نظام ايده ها و نيازها (نان)

  يك طرح، يك واحد  ١٢  ٤

نيازها (نان)  ها وي نظام ايدهمجري طرح پژوهشي و فناورانه ثبت شده در سامانه  ٢٧
اجتماعي  بومكه محصول آن تجاري شده و يا منجر به حل مسائل مربوط به زيست

خت داخل به المللي و سامحل انجام پژوهش شده باشدبا ارائه گواهي ملبي و بين
  دليل ساخت تجهيزات مورد نياز

  يك نمايشگاه، يك واحد  ٢  ١

هاي جشنواره المللي مانندكسب مقام در هر يك از عنوان هاي معتبر ملي يا بين  ٢٩
وارزمي، فناوران المللي خوارزمي، جوان خپژوهشگران و فناوران برتر، فارابي، بين

  و نورآوران خوارزمي

  هر عنوان، يك واحد  ٥  ٥

بردي هاي تقاضا محور ازمايشگاهي، ةآموزشي، پژوهشي و كارساخت دستگاه  ٣٠
  "نان"براساس سامانه 

  به همراه ثبت اختراع  ٨  ٤

    ١  ١  گذراندن فرصت مطالعاتي در واحد تحقيق و توسعه صنايع بزرگ  ٣١
 ترونيكي وساخت مواد شيميايي، واكسن، دارو، كاتاليزگر، قطعه مكانيكي، الك  ٣٢

  واهي معتبر مليگافزاري كه به توليد انبوه رسيده باشد، با ارائه دستگاهي و نرم
٢  ١    

ي هاي تحقيق و توسعه جهت بهره مندي واحدهانگارش و مشاركت در طرح  ٣٣
  نيانقانون جهش دانش ب ١١ماده  صنعتي با محوريت دانشگاه محل خدمت از

٤  ٢    

لب ماده هاي پژوهشي دانشگاه محل خدمت در قامشاركت در تجاري سازي يافته  ٣٤
  قانون جهش دانش بنيان ٥

٤  ٢    

  
  هاي اجراييفعاليت: ٤-ب 

ــژوهشي وابسته بـه  وزارت پمتياز همكاري در امور ستادي  وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري  و امور اجرايي موسسات آموزش عالي يا ا :١٦ماده 
  باشد.مي ٥جدول متناسب بـا حجم فعاليت به شرح 

حداقل امتيازات مورد نياز  فعاليت پژوهشي تواند جايگزين  نصف امتيازات اجرايي حداقل نداشته و در صورت كسب توسط متقاضي مي: ١تبصره 
  گردد.

  باشند.هاي اجرايي قابل ذخيره نميفعاليت: ٢تبصره 
نحوه  ست.اقابل احتساب  صورت گرفته،براي همكاري  دانشگاه  با موافقت رييس در صورتي كه هاي اجرايي خارج از دانشگاهامتياز فعاليت :٣ تبصره

  پذيرد.صورت مي ٥و  ٤هاي جداول فعاليت اجرايي خارج دانشگاه با يكي از فعاليتسازي محاسبه امتياز با معادل

  هاي اجرايي: امتيازات فعاليت٥جدول 

  رديف
حداكثر امتياز در واحد   موضوع

  كار يا ترم
حداكثر امتياز در 

  هر موضوع

١  

      آموزشي رنامه پژوهشي، فناوري،هاي فوق بها، اردوها يا ساير فعاليتبرپايي نمايشگاه 
در هر موضوع 

  ٦آموزشي: 
در هر موضوع 

  ٨پژوهشي: 
  

  ١   در سطح استاني ١-١
  ٥/١   در سطح ملي ٢-١

  ٢   الملليدر سطح بين ٣-١

٢  
هاي آموزش عالي، پژوهشــي و فناوري، همكاري مؤثر در تأســيس دانشــگاه، مراكز تحقيقاتي، مؤســســه 

  رشد و شركتهاي دانش بنيان ها و پاركهاي علم و فناوري، مراكزشهرك
١٢  ٤  
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٣  

هاي علمي معتبر و رياســت قطبهاي علمي مدير مســئولي؛ ســردبيري، عضــويت در هيات تحريريه نشــريه
  كشور

  ١٢  امتياز به ازاي هر سال 

  امتياز ٣  سردبير -١-٣

١٢  
  امتياز ٥/٢  مدير مسئول  -٢-٣
  امتياز ٥/١  تحريريه)دبير تخصصي (همراه با عضويت در هيات  -٣-٣
  امتياز ١  ضو هيات تحريريهع -٤-٣
  امتياز ٣  علمي كشور رئيس قطب -٥-٣

٤  
ــته ــويت در يكي از هس ــهاي قطبعض ــويت در هيات مديره و بازرس ــور/ عض ــمي كش ي هاي علمي رس

  هاي علميانجمن
  ٤  امتياز ١به ازاي هر سال 

  رشدها/ مراكز عضويت در يكي از شوراهاي پارك  ٥
ساعت حضور  ٥٠به ازاي هر 
  امتياز ١

در هر موضوع 
  ٤آموزشي: 

در هر موضوع 
  ٨پژوهشي: 

٦  

سطوح ملي، منطقه  شهاي علمي در  شدبيري هماي شوراي پژوه سه و يا اي و بين المللي با تاييد  س ي مو
  نهادهاي ذيربط

  ٢تا 
٦  

  ١  همايشهاي علمي با تاييد شوراي پژوهشي مؤسسه ١-٦
  ٢  المللي با تاييد معاون پژوهشي و فناوري وزارت متبوعملي و بين همايش ٢-٦

٧  

از شوراي عالي انقلاب فرهنگي، شوراي  هاي رسمي اعمها و هياتها و كميسيونشركت در شوراها، كميته
  تانها عالي عتف، معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري، ستاد وزارت، حوزه علميه و فرهنگس

ضويت د ضيح: ع سال تو صي ه ٢ر هيات مميزه به ازاي هر  ص سيون تخ ضويت دركمي سال امتياز و ع  ١ر 
  گيرد.امتياز تعلق مي

  ١٠  ٢هر سال 

  ٨  ٤تا   هشي موسسهاي (مديريت پروژه) با تاييد شوراي پژوهاي بزرگ تحقيقاتي بين رشتهراهبري پروژه  ٨

٩  

  كتابامتياز به ازاي هر جلد   تدوين كتاب (به شيوه گردآوري)

١٠  

  امتياز ٤تا   كتاب برگزيده سال جمهوري اسلامي ايران ١-٩

  كتاب داوري شده كه توسط ناشر معتبر چاپ شده باشد ٢-٩
  امتياز  ٣تا 

  )٥/١صفحه  ١٠٠(هر 

  ده توسط ساير ناشرانشكتاپ چاپ  ٣-٩
  امتياز  ٥/٢تا 
  )١صفحه  ١٠٠(هر 

  ٤  ٢تا   اي علمي معتبرههاي همايشتدوين مجموعه مقاله -١٠  ١٠

١١  

      مسئوليت هاي اجرائي:
    ١٢  علوم، تحقيقات و فناوري براي هر سال كامل زيرو ١-١١
حقيقات و فناوري  براي رييس دانشگاه يا موسسه آموزش عالي و پژوهشي و معاونان وزارت علوم ت٢-١١

  هر سال كامل
١٠    

ت علوم، تحقيقات و فناوري  معاونان  دانشگاه يا موسسه آموزش عالي و پژوهشي ومديريت هاي   وزار٣-١١
  براي هر سال كامل 

٧    

    ٣  رييس دانشكده، براي هر سال كامل٤-١١
    ٥/٢  معاون دانشكده براي هر سال كامل٥-١١
هاي نظير مديران گروه علمي باشندساير سمت هايي كه طبق مقررات متصديان آنها بايد عضو هيات ٦-١١

  آموزشي و يا پژوهشي براي هر سال كامل
١    

    ٥/٢  مديران زيرنظر رييس دانشگاه و معاونان دانشگاه به ازاي هر سال كامل ٧-١١
    ٥/١  براي هر سال كاملساير مديران  ٨-١١

    ٥/٠  سرپرست آزمايشگاه براي هرسال كامل  ١٢
  حداكثر ا امتياز  ٠٢/٠  به ازاي هر دانشجواستاد راهنماي دانشجويان كارشناسي   ١٣
    ٥/٠  به ازاي هر سال  استاد راهنماي دانشجويان در المپياد علمي دانشجويي با حكم معاون آموزشي دانشگاه  ١٤
    ١  اعضاي هيات مميزه براي هر يك سال عضويت   ١٥
    ١  به ازاي هر سال  يو پژوهش يمجله علم ، مدير مسئول و مدير اجراييسردبير  ١٦
    ٧٥/٠  هر سال يها به ازاجذب دانشگاه و ساير كميته يعضو شورا  ١٧
    ١  ساعت ١٠٠خدماتي كه با كسب موافقت قبلي دانشگاه انجام گيرد به ازاي هر ساير   ١٨
    ١تا   ساعت ٥٠اي هر دانشگاه بازعضويت در شوراها و كمبته ها و جلسات دانشگاه با حكم رييس يا معاونان   ١٩
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    ١  همقاله داوري شد ١٥داوري مقالات كنفرانسي معتبر مورد تاييد دانشگاه، به ازاي هر   ٢٠
  در سال ٥/١حداكثر   ٥/٠  همراهي دانشجويان در بازديدهاي علمي  ٢١
    ١  پژوهشي دانشگاهنت با تاييد معاومستندات مربوط  يهبرپايي نمايشگاه هاي پژوهشي و فناوري با ارا  ٢٢
  ٢حداكثر   ١  هاي علمي با تاييد معاونت پژوهشي دبيري همايش  ٢٣
    ٥/٠  اي ، به ازاي هر درس هاي آزمون سراسري، المپياد كشوري يا منطقهطراحي سوال  ٢٤
  امتياز ٥حداكثر   امتياز ١بازاي هر دانشجو   ايجاد ظرفيت فعال در جذب دانشجويان خارجي با تاييد رئيس موسسه  ٢٥

  باشد.نامه، هيات رئيسه دانشگاه ميمرجع تفسير ابهامات اين شيوه: ١٧ماده 
  رسيد.به تصويب  -----، پس از بررسي در كميته ترفيع، در جلسه هيأت رييسه دانشگاه مورخ تبصره ٤٤ماده و  ٨١ در نامهشيوهاين : ٨١ماده 
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  ١پيوست 
  لازم جهت قيد نمودن در برنامه هفتگي اساتيدپ: نحوه محاسبه ساعات آموزشي ١جدول 

  ساعت تخصيص داده شده در برنامه  نوع فعاليت  رديف
  ٥/١تعداد واحد آموزشي معادل *  حضور در كلاس، پاسخگويي به دانشجويان و مطالعه  ١
  دانشجو ٢٥يك ساعت  در هفته به ازاي هر   پاسخگويي به دانشجويان به عنوان استاد راهنماي آموزشي  ٢
  ساعت در هفته ٢  هاي تحت سرپرستيها و كارگاهنظارت بر آزمايشگاه  ٣
رش هاي عملي، آزمايشگاهي و كارگاهي و تصحيح گزاحضور در كلاس  ٤

  كارهاي دانشجويان
  رسيهاي دساعت اعلام شده در برنامه درسي و به تعداد گروه

  يك ساعت به ازاي هر واحد درسي معادل  كارشناسيهاي درسي هدايت دانشجويان پروژه تخصصي و پروژه  ٥

  
  اساتيد هفتگي برنامه در نمودن قيد جهت لازم پژوهشي ساعات محاسبه نحوه: پ٢جدول 

  پژوهشي
  ساعت در برنامه هفتگي  نوع فعاليت  رديف

  بازاي هر پروژه نيم ساعت  راهنمايي دانشجويان در انجام پروژه تخصصي   ١

  نامه يا رساله يك ساعتبازاي هر پايان  نامه و رسالهدر انجام پايان راهنمايي دانشجويان  ٢

  اعت ميليون ريال  قرار داد يك س ٥ ٠به ازاي هر  امور مربوط به قراردادهاي پژوهشي داخل و يا بيرون دانشگاه  ٣

  
  باشد.مسئوليت اجرايي مربوطه ميها و امور اجرايي حداقل معادل موظفي ساعت اعلام شده در برنامه هفتگي  مربوط به مسئوليت

واحدي  كارشناسي، يك  ٣تر شدن نحوه تكميل برنامه هفتگي، يك نمونه كه مربوط به يكي از معاونان دانشگاه با يك درس تئوري به منظور روشن
  گردد.واحدي تحصيلات تكميلي و يك درس آزمايشگاهي  يك واحدي (دو ساعت در هفته) در ذيل ارايه مي ٣درس تئوري 

  
  ٦-٤  ٤-٥/١  ١٠-١٢  ٨-١٠  روز
  مشاوره با دانشجويان كارشناسي  دفتر معاوتت  دفتر معاونت  كلاس كارشناسي  شنبه

  تحصيلات تكميلي كلاس  دفتر معاونت  جلسه   دفتر معاونت  يكشنبه
  آزمايشگاه  دفتر معاونت  راهنماي آموزشي دانشجويان /جلسه  كلاس كارشناسي  دوشنبه
  تحصيلات تكميلي كلاس  جلسه   دفتر معاونت  معاونتدفتر   سه شنبه
  مشاوره با دانشجويان تحصيلات تكميلي  دفتر معاونت  دفتر معاونت  دفتر معاونت  چهارشنبه

  
 


