
اههاگشهوژپ و یلاع ،  شزومآ  تاسسوم  اههاگشناد ،  للملا  نیب  روما  ناریدم 
يروانف ملع و  ياهکراپ 

مارتحا ملاس و  اب 

زکرم داهنشیپ  هب  هک  هسـسوم " رد  هتـسباو  وضع  يریگراکب  لمعلاروتـسد  همانرب "   تسویپ  هب 
نیئآ رد  تاسسوم ، یللملا  نیب  یملع و  ياهتیلاعف  هعسوت  يارب  یللملا  نیب  یملع و  ياهیراکمه 

يرگنزاب و یشهوژپ  یلاع و  شزومآ  تاسسوم  اههاگشناد و  یملع  تایه  ياضعا  یمادختسا  همان 
.دوش یم  دافیا  راضحتـسا  تهج  تسا ، هدیـسر  يروانف  تاقیقحت و  مولع ، مرتحم  ریزو  دییات  هب 

هدیدرگروکذم همان  نییآ  شش  هرامش  تسویپ  نیزگیاج  روکذم  لمعلاروتـسد  تسا  رکذ  هب  مزلا 
ای اهروشک و  رگید  یملع  ناگتـسجرب  ناققحم و  بذـج  يارب  یبساـنم  رتسب  دـناوت  یم  تسا و 

.دشاب مرتحم  هسسوم  نآ  هتسباو  وضع  ناونع  هب  میقم  نایناریا 
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 پیوست شماره شش

 مؤسسهدستورالعمل بکارگیری عضو وابسته در 

 مؤسسهآیین نامه استخدامی اعضای هیأت علمی « 911» موضوع ماده 
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 مقدمه

قانون اهداف، « 2»ماده « ج»بند « 6»ردیف راستای اجرای  درنامه استخدامی اعضای هیات علمی و آیین « 111»به استناد ماده 

 و غیرایرانی ریزی برای جذب متخصصان ایرانیبرنامه»مبنی بر  ذیل آنو تبصره  وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

تعامل فعال »مبنی بر نقشه جامع علمی کشور  1و راهبرد کلان  «های علمی، تحقیقاتی و فناوریجهت همکاریداخل و خارج از کشور 

دستورالعمل بکارگیری عضو وابسته ، «و اثرگذار در حوزه علم و فناوری با کشورهای دیگر به ویژه کشورهای منطقه و جهان اسلام

 به شرح ذیل می باشد. مؤسسهدر 

 
 تعاريف -1ماده 

با تصویب هیأت اجرایی جذب  مؤسسه باشند که به درخواست دانشکده/ پژوهشکده/عضو وابسته افراد برجسته علمی می 

برای انجام وظایف آموزشی و پژوهشی و فناوری به عنوان عضو وابسته به شرح ذیل، انتخاب و  مؤسسهو حکم رئیس  مؤسسه

 بکارگرفته می شوند. 

علمی، محقق و یا مدرس که برجسته علمی ایرانی داخل کشور است که به عنوان عضو هیات فرد  عضو وابسته داخلی: -1-1

ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی و مراکز تحقیقاتی یا سایر دانشگاه مؤسسهبه صورت استخدام رسمی در 

 باشند.داخل کشور مشغول به خدمت می

ی )اعم از ایرانی یا خارجی( مقیم خارج کشور است که به عنوان عضو هیات فرد برجسته علم المللی:عضو وابسته بین -1-2

ها یا مراکز تحقیقاتی معتبر خارج از کشور مشغول به خدمت ها، پژوهشگاهدر یکی از دانشگاه متخصصعلمی، محقق و یا 

 می باشند.

 شود.استفاده از خدمات عضو وابسته، وضعیت استخدامی جدید تلقی نمی -تبصره 

 

 باشد:به شرح ذیل می« عضو وابسته»اهداف فعالیت  -2ماده 

ها و دانشگاهرسمی علمی  اعضای هیات از توانگیری با بهره ؤسسهمژوهش و فناوری ارتقای سطح آموزش، پ -2-1

و اعضای هیات علمی و  ، متخصصان ایرانی داخل کشورداخل کشوردولتی  عالی و پژوهشی مؤسسات آموزش

 .مقیم خارج از کشوررانی و غیرایرانی متخصصان ای

ها و موسسات آموزش با دانشگاه ؤسسهمالمللی های بینتوسعه دیپلماسی علمی و فناوری و بسترسازی همکاری -2-2

 وهشی و فناوری داخل و خارج از کشور.عالی و پژ

 لی.الملمند دانش و فناوری در سطح بیندانش و تبادل نظاممرزهای حرکت در  -2-3

ها و مؤسسات آموزش عالی و دانشگاهژوهش و فناوری آموزش، پهای فراهم آوردن زمینه استفاده بیشتر از ظرفیت -2-4

 خارج از کشور. داخل و پژوهشی

 
 باشد: شرایط عمومی عضو وابسته به شرح ذیل می -3ماده 

 ./واحدمؤسسهاعلام نیاز  -3-1

  .داشتن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی -3-2

 .متقاضی /واحدمؤسسهارتباط تخصصی فرد با زمینه های علمی مورد نیاز  -3-3

 )برای عضو وابسته داخلی( ؤسسهم سایر شرایط حسب نظر -3-4
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سایر دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی  رسمی در صورتی که عضو وابسته داخلی، از میان اعضای هیات علمی –1تبصره 

 است. یالزام مؤسسهتوسط عنوان عضو هیات علمی بهوی  استخدامد، اخذ موافقت مؤسسه محل دولتی داخل کشور باش

 باشد.میالمللی به عهده فرد عضو وابسته بین اخذ موافقت و مجوزهای لازم از محل خدمت اولیه -2تبصره 

 رسمی اده از اعضای هیات علمیغیرانتفاعی برای استف -در صورت درخواست کتبی موسسات آموزش عالی غیردولتی  -3تبصره 

 مشروط به موافقت به عنوان عضو وابسته در موسسات مذکور، همکاری آنان استاديارمرتبه علمی حداقل  با مؤسسه

 باشد.امکان پذیر می  مؤسسهخارج از ساعات موظف حضور در در ساعات ژوهشی و با حفظ وظایف آموزشی و پ،  مؤسسه

 
 به شرح ذیل می باشد:  مؤسسهدر  عضو وابسته شرایط اختصاصی -4ماده 

 

 شرايط اختصاصی وضعیت موضوع

 عضو وابسته

 داخلی

 با مرتبه علمی حداقل دانشیار علمی عضو هیات

 يا مدرس محقق

و  ؤسسهداشتن تالیفات، انتشارات و سوابق علمی مورد تأيید هیأت اجرايی جذب م

م با ارائه مدارک و مستندات مربوط و برخورداری از توانمندی های علمی و فنی لاز

 مؤسسهتايید هیات اجرايی جذب 

 عضو وابسته

 بین المللی

 عضو هیات علمی،

 محقق يا متخصص

و  ؤسسهداشتن تالیفات، انتشارات و سوابق علمی مورد تأيید هیأت اجرايی جذب م

بوط و برخورداری از توانمندی های علمی و فنی لازم با ارائه مدارک و مستندات مر

 مؤسسهتايید هیات اجرايی جذب 
 

 

 پژوهشی چاپ شده در نشریات معتبر دارای نمایه را با دو مقاله علمی تخصصی تواند هر رساله دکتریمی« عضو وابسته» -1تبصره 

 جایگزین نماید. patentو .... یا دو  ISC المللی از جملهبین

نشریات معتبر دارای  پژوهشی چاپ شده درارشد را با یک مقاله علمی کارشناسینامه تواند هر پایانمی« عضو وابسته» -2تبصره 

 جایگزین نماید. و .... ISC المللی از جملهنمایه بین

دارای  نشریات معتبر چاپ شده درشرط انتشار مقاله  مؤسسههایی که از نظر هیأت ممیزه برای رشته ،در موارد خاص -3تبصره 

 و .... الزامی نباشد، بر اساس ضوابط هیأت ممیزه ذیربط اقدام خواهد شد.  ISC جملهالمللی از نمایه بین

 جدول این ماده می شود.« 3»ربط، جایگزین مقالات موضوع ردیف داشتن یک اختراع تأیید شده علمی توسط مراجع ذی -4تبصره 

ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی تازه تاسیس و در در مؤسساتی که با تأیید مراجع ذیصلاح وزارت در شمول دانشگاه -5تبصره 

با رعایت سایر شرایط نیز مرتبه استادیار  با رسمی بکارگیری عضو وابسته از میان اعضای هیات علمی حال توسعه قرار دارند،

 شد.بابرای تدریس یا همکاری در تدریس در مقطع تحصیلی کارشناسی امکان پذیر می ،مندرج در این دستورالعمل

 
 باشد:به شرح ذیل میمؤسسه در « عضو وابسته»های فعالیت حوزه -5ماده 

  .تحصیلات تکمیلی دانشجویان مقاطعنامه و رساله راهنمایی و مشاوره پایان -5-1

 .مؤسسهبه نام  المللیوهشی در نشریات علمی پژوهشی معتبر داخلی و بینانتشار مقالات علمی پژ -5-2

  مؤسسه.های تحقیقاتی و پژوهشی و فناوری به نام انجام فعالیت -5-3

  یا همکاری در تدریس در مقاطع تحصیلات تکمیلی به صورت حضوری یا مجازی.تدریس  -5-4
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درچارچوب شرح وظایف مشخص قابل  المللیبینسطح  در ؤسسهم یارتقادرجهت علمی و راهبردی  ورهارائه مشا -5-5

 .ارزیابی

  مؤسسهتخصصی مورد نیاز های سایر فعالیت -5-6

 

 فرآیند پذیرش عضو وابسته به شرح ذیل است: -6ماده 

 .به عضو وابسته مؤسسه درخواست دانشکده/ پژوهشکده/ -6-1

 سسه.ؤممعرفی فرد پیشنهادی به همراه شناسنامه علمی به هیات اجرایی جذب  -6-2

 مؤسسه. المللی توسط دانشکده/ پژوهشکده/وابسته بین علمی همکار برای درخواست استفاده از عضوتعیین عضو هیات -6-3

 المللی.برای عضو وابسته بین المللی وزارتهای علمی و بینهای لازم با مرکز همکاریانجام هماهنگی -6-4

و تصویب هیات  مؤسسهاز تایید هیات اجرایی جذب پس  مؤسسهصدور حکم همکاری عضو وابسته توسط رئیس  -6-5

 مؤسسه. رئیسه

 
 مدت دو سال است. به با رعایت ضوابط مندرج در این دستورالعمل  عضو وابسته استفاده از خدمات -7ماده 

 قابل تمدید است. این دستورالعمل« 8»ماده عضو وابسته با رعایت همکاری  -تبصره

 
و  مؤسسههیات اجرایی جذب  توسطبر اساس معیارهای ذیل،  ،در پایان مدت همکاری وی وابستهارزیابی عملکرد عضو  -8ماده 

  گیرد.صورت می ؤسسهم و فناوری تایید معاونت آموزشی یا پژوهش

 مؤسسه.در مدت همکاری به نام مقالات منتشرشده  -8-1

  مؤسسه.ارائه شده به نامه های پژوهشی و نوآورانه طرح -8-2

 ت تکمیلیهای مقاطع تحصیلاها و یا رسالهنامهراهنمایی یا مشاوره پایان -8-3

 شده خدمات آموزشی ارائه -8-4

 ی تخصصی ارائه شده هامشاوره -8-5

 ایرعایت موازین اخلاق حرفه -8-6

 ؤسسه.م وظایف خاص محول شده به وی از سوی -8-7

 های دیگری را متناسب با انتظارات خود در نظر گیرد.تواند شاخصمی ؤسسهم -تبصره 

 
 شرح ذیل است: تعهدات عضو وابسته به -9ماده 

 مؤسسه.انجام وظایف آموزشی، پژوهشی، فناوری و خدمات علمی مورد توافق با  -9-1

 در تمام دستاوردهای علمی، پژوهشی و فناوری. مؤسسهرعایت حقوق مالکیت فکری  -9-2

 .یالمللبرای عضو وابسته بین رعایت قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران در مدت حضور در کشور -9-3

 
 :به عضو وابسته یک یا تمام تسهیلات زیر را اعطا نمایدبه تشخیص هیات رئیسه، تواند می ؤسسهم -11ماده 

 حسب مورد. مؤسسهالمللی عنوان عضو وابسته داخلی/ بیناستفاده از  -11-1
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 مؤسسهالتحصیل فارغ یلیتکم تحصیلات از مقاطع یکی که در یصورت در مؤسسهآموختگان دانش عضویت در انجمن -11-2

 باشد.

  .بر اساس ضوابط و مقررات مربوط اعتبار ویژه پژوهشی پژوهانه دریافت -11-3

  .المللی بر اساس ضوابط و مقررات مربوطاستفاده از پاداش چاپ مقالات بین -11-4

 با همان پایه و مرتبه علمی مؤسسهاعضای هیأت علمی  معادل ضوابط تعیین شده التحقیق/ حقالتدریسدریافت حق -11-5

 (مؤسسه)برای عضو وابسته خارج از 

     . المللیوابسته بینبلیط رفت و برگشت عضو  تهیه -11-6

 وابسته.عضو تامین محل اقامت و ایاب و ذهاب داخلی  -11-7

 .تامین دفتر کار، امکانات اینترنتی و آزمایشگاهی -11-8

 .مؤسسهقابل تامین در  ت رفاهیسایر تسهیلا ازاستفاده  امکان -11-9

       تسهیلات دیگری را علاوه بر موارد مندرج در این ماده، برای عضو وابسته  به تشخیص هیات رئیسه،تواند می ؤسسهم -تبصره

 با رعایت ضوابط و مقررات مربوط در نظر بگیرد.    المللیبین

 
اخذ ویزا، دریافت مجوز کار برای اتباع خارجی از وزارت تعاون، کار و رفاه های لازم با وزارت امور خارجه برای هماهنگی -1111ماده 

مرکز همکاری های علمی و بین المللی وزارت علوم، تحقیقات و های نظارتی توسط اجتماعی و اطلاع رسانی و هماهنگی با نهاد

 .شودانجام می فناوری

  

موسسه مصوبه ........ صورتجلسه هیات امنای مورخ ........  به استناد ،تبصره 12ماده و  12بر این دستورالعمل مشتمل  -12ماده 

 اجرا است. ................ که به تایید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری رسیده است، از تاریخ ابلاغ قابل
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