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  ) کوآپ( ي کار و آموزش پایداردوره آموزشی نامهآئین

  مقدمه -1

وزارت علوم، تحقیقات و فناوري توسط  "پذیري دانشجویان دوره کارشناسیارتقاي توان اشتغال "نامه با توجه به ابلاغ آئین

از طرف دیگر و نیز  بیشترالتحصیلان مقطع کارشناسی با مهارت و نیاز جامعه به فارغطرف  کاز ی  26/09/1397مورخ 

شماره به  و 31/04/1399مورخ  76745/2به شماره هاي هاي نامهشده از طرف وزارت عتف، موضوع ابلاغیهتسهیلات ابلاغ

مذکور در  نامه ابلاغیمند نمودن اجراي آئینبه منظور ضابطهحاضر  نامه، آئین28/08/1399مورخ  184326/2شماره 

  مهارتی دانشجویان تهیه گردیده است. نافزایش توا جهت

نمودن مقررات قانونی براي دانشجویان مقطع کارشناسی به منظور گذراندن دوره کارورزي نامه، فراهمهدف از این آئین

هاي دولتی و خصوصی مرتبط با رشته تحصیلی و شرکتها و مراکز صنعتی تر نسبت به کارآموزي در سازمانمدتطولانی

التحصیلی امکان اشتغال ایشان در با شرایط کاري و اشتغال آشنا و پس از فارغ ،باشد تا دانشجو ضمن تحصیلدانشجو می

  تر باشد.همان مراکز یا موسسات مشابه دیگر، راحت

 Cooperativeمخفف  CO-OP( "کوآپ"یا به اختصار  "ي کار و آموزش پایداردوره"این دوره که تحت عنوان 

Education( آموزش دانشگاهی است. در حین تحصیل و صنعتدر کار  تجربهترکیبی از  شود، در واقعنامیده می  

  

  تعاریف -2

  نوشیروانی بابلدانشگاه: دانشگاه صنعتی 

  دانشجو: دانشجوي دوره کارشناسی

  کارشناسیمختص دانشجویان مقطع  دوره: دوره کوآپ

  دفتر: دفتر مدیریت دوره

  ي کار در صنعتپیوسته ي زمانیکارورزي: یک دوره

  

  هدف -3

است. اهدافی که از اجراي  و محل اشتغال هدف اصلی از این دوره کمک به دانشجویان براي گذار موفق از دانشگاه به صنعت

  روند عبارتند از:این دوره انتظار می

 سازي دانشجویان براي حضور موثر در صنعتآماده  -الف

 تجربیات مکتسبه در این دوره در صنعتکارگیري آموزش دانشگاهی یا به تعمیق یادگیري و افزایش اثربخشی  -ب

 هاي تحصیل و کار دانشجویان با هدف پیشگیري از تأثیرات منفی متقابلتفکیک بازه -پ

 هاي شغلی بلافاصله بعد از فراغت از تحصیلپذیري دانشجویان و بهبود موقعیتتوان اشتغال ارتقا -ت
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 هاي تحصیلمین هزینهن و کمک به تاکسب درآمد دانشجویا -ج

 افزایش ماندگاري و اثربخشی دانشجویان در داخل کشور -چ

 صنعتدر  افزایش قدرت کارآفرینی دانشجویان از طریق کسب تجربه -ح

  

  دفتر کوآپ -4

آموزش دانشگاه،  کل مدیر، متشکل از دانشگاه و پژوهشی معاونت آموزشی کارگروه مشترك نظر دفتر مدیریت دوره زیر

  شود.جهت انجام وظایف زیر تشکیل میاداره کل  آموزش،  مدیر ارتباط با صنعت و یک کارشناس

 تعیین صلاحیت دانشجویان متقاضی ورود به دوره -الف

ارائه مشاوره به دانشجو براي انتخاب محل گذراندن دوره، نظارت بر عملکرد دانشجو و صنعت، برنامه ریزي جهت  -ب

 با همکاري دانشکده مربوطه. تعیین استاد ناظر براي دانشجو وارزیابی کمیت و کیفیت دوره 

 

  شرایط لازم براي ورود به دوره -5

تواند درخواست دانشکده گذرانده باشد، می الاتربواحد با معدل  110و حداکثر  70دانشجوي متقاضی که حداقل  -الف

 کتبی براي ورود به دوره را جهت بررسی به دفتر ارائه کند. 

  باشد. دوم تحصیلی می نیمسالماه قبل از شروع  دومهلت ارائه درخواست دانشجو به دفتر، حداقل  -ب

در صورتی که متقاضیان از درصد از هر ورودي براي ورود به دوره انتخاب خواهند شد.  25از بین متقاضیان، حداکثر  -پ

 سهمیه تعیین شده بیشتر باشد، اولویت به ترتیب با دانشجویان با معدل بالاتر است.

هاي تیک درس اختیاري مرتبط با مهار شود کهپیشنهاد می، گذراندن این دوره را دارنددانشجویانی که درخواست به  -ت

را قبل از شروع دوره یا درس مرتبط مشخص شده توسط دانشکده مبانی کارآفرینی)  ،پروژهکنترل  و شغلی (مانند مدیریت

 بگذرانند.

 

  دوره زمانیساختار  -6

وقت در صنعت است. هاي کار تماموقت در دانشگاه و بازههاي تحصیل تمامي کار و آموزش پایدار ترکیبی از بازهدوره

  است.) 1(صورت جدول براي اجراي این دوره به  زمانیساختار 
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  اجراي دوره کوآپ. زمانی: ساختار 1جدول 

  تابستان  سال دومنیم  سال اولنیم  

  تحصیل  تحصیل  تحصیل  سال اول

  تحصیل  تحصیل  تحصیل  سال دوم

 کارورزي کارورزي  تحصیل  سال سوم

 کارورزي کارورزي تحصیل  سال چهارم

 تحصیل تحصیل تحصیل  سال پنجم

سال دوم تواند ادامه دوره را بجاي نیمدانشجو میدر صورت تقاضاي دانشجو و موافقت استاد ناظر و دفتر مدیریت دوره، 

  بگذراند. سال چهارمسال اول سال چهارم تحصیلی در نیم

  

 اجراي دوره -7

  باشد.شرایط اجراي دوره به صورت زیر می

 سال است.  5تعداد سنوات مجاز تحصیل دانشجویان پذیرفته شده در دوره  -الف

 خواهد بود. 1مطابق با ساختار پیشنهادي بر اساس جدول ماه و  16الی  8طول دوره  -ب

نمره کارآموزي  برايارآموزي براي دانشجویان دوره الزامی نبوده و نمره اخذ شده در پایان دوره کوآپ اخذ درس ک -پ

 خواهد شد. ازيسمعادل

 هاي کارورزي، دانشجو مجاز به اخذ هیچ یک از دروس دانشگاه اعم از دروس نظري و آزمایشگاه نیست.در نیمسال -ت

و دفتر باشد، دانشجو گواهی رسمی گذراندن  ، استاد ناظریید صنعتماه از دوره که مورد تا 8در صورت گذراندن حداقل  -ث

 دوره کوآپ را از دانشگاه دریافت خواهد کرد. 

ییدیه صنعت را براي تایید به استاد ناظر و دفتر باید گزارش کاري به همراه نامه تادانشجو در پایان هر نیمسال کوآپ  -ج

 ارائه کند. 

صنعتی را فراهم کرده و یافتن محل کار مناسب را براي دانشجویان  ي آشنایی دانشجویان با واحدهاي، زمینهدفتر کوآپ -چ

 کند.تسهیل می

لازم هاي پیگیريتایید گردد،  کوآپتوسط دانشجویان توسط دفتر  يدر صورتی که صلاحیت محل کارورزي پیشنهاد -ح

 شد. فراهم خواهد براي حضور دانشجویان در آنها

  

  تسهیلات آموزشی دانشجویان طرح کوآپ -8
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وزارت علوم، تحقیقات  28/08/1399 مورخ 184326/2و شماره  31/04/1399مورخ  76745/2به شماره  هايمطابق با نامه

  دانشجویان متقاضی شرکت در طرح کوآپ فراهم خواهد بود.و فناوري، تسهیلات زیر براي 

تسهیلات استعداد درخشان، به تناسب مندي از سنوات مجاز دانشجویان شرکت کننده در طرح کارورزي براي بهره -الف

ماه در طرح  6ماه)، حداکثر تا ده نیمسال قابل افزایش است. (مثال، براي دانشجویی که تا  12تا  3طول دوره کارورزي (

ماه در طرح کارورزي حضور  12تا  6نیمسال و براي دانشجویی که بیش از  9کارورزي حضور داشته باشد، سنوات مجاز 

 نیمسال در نظر گرفته شود). 10سنوات مجاز  داشته باشد،

، در قالب ظرفیت پذیرش بدون آزمون استعداد درخشان اضیان استعداد درخشان شرکت کننده در دورهپذیرش متق -ب

 .باشدبلامانع میسال پذیرش آنها 

رفاه دانشجویان و سایر  کنند، استفاده از خوابگاه، تغذیه، وام صندوقدوره شرکت میاین براي دانشجویانی که در  -پ

گذارنند همانند دانشجویانی که این دوره را نمیهاي گذشته، سالخدمات رفاهی تا پایان نیمسال نهم تحصیلی، مطابق نیم

ها مطابق مقررات سال دهم نامبردگان موظف به پرداخت هزینهو از نیم و در همان مقطع و نوبت پذیرش کنکور انجام شده

 مربوطه باشند.

هاي تحصیلی که دانشجویان در حال گذراندن دوره هستند، به منزله استفاده از آموزش رایگان در سالسال یا نیمنیم -ت

 .خواهد شداست و براي محاسبه تعهدات بعدي در سنوات ایشان لحاظ  )نوبت دوم(به غیر از دانشجویان  دوره روزانه

توسط صندوق رفاه دانشجویان سازمان امور دانشجویان در سطح کلان بیمه سلامت دانشجویان در دوره با مدیریت آن  -ث

 .خواهد شدها با مراکز بیمه طبق قرارداد (هاي) منعقده، در سطح خرد انجام و عقد قرارداد دانشگاه

 شهریه ثابت دریافت نخواهد شد.کاروزي از دانشجویان شبانه در طی دوره  -ج

  شرکت نمایند، در نیسمال دهم شهریه دریافت نخواهد شد.کاروزي از دانشجویان روزانه که در دوره  -چ

 

  شرایط خروج از دوره -9

  شود. در صورت تحقق یکی از شرایط زیر، دانشجو از دوره خارج می

 انصراف کتبی دانشجو از دوره -الف

 دفتر استاد ناظر و و عملکرد دانشجو توسط عدم تأیید گزارش -ب

هاي ي کار و آموزش پایدار، وضعیت دانشجو به دانشجوي عادي تغییر یافته و نیمسالدورهدر صورت خروج دانشجو از  -پ

 یابد.کارورزي او در صورت درخواست دانشجو به مرخصی تغییر می

  

 هاي متقاضی کارورزالزامات کیفی شرکت -10

  ها و صنایع براي دوره کارورزي باید داراي شرایط زیر باشند.شرکت
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 شرکت داراي فهرست بیمه، اظهارنامه مالیاتی و محیط کاري مستقل باشد.  -الف

  تخصیص فضا و ابزار کاري مناسب به کارورز (دورکاري قابل پذیرش نیست) -ب

 معرفی یک نفر به عنوان سرپرست (مدیر) کارورز با حداقل دو سال سابقه کار مرتبط که در فهرست بیمه باشد. -پ

 تر ارتباط با صنعت دانشگاه باشد.شرکت مورد تایید دف -ت

  

 واحدي 2دوره کارآموزي التدریس و معادل تدریس و حقنامه نامه آئینبر اساس شیوهالزحمه استاد ناظر دوره کارورزي حق

 شود.در نظر گرفته میماهه  8

  

شوراي  21/02/1400مورخ  جلسهدر و مورد تایید  19/02/1400شوراي آموزشی مورخ  168جلسه شماره نامه در این شیوه

 دانشگاه تصویب شد.

  


