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جمع[LU
گزارش‌نامه علمی (شناسنامه) عضو هيات​علمي آموزشي متقاضی ارتقا مرتبه به ……..…………..
(بر اساس آیین​نامه ارتقای مرتبه اعضای هیات​علمی مصوب جلسه 776 مورخ 18/12/94 شورای عالی انقلاب فرهنگی و شيوه​نامه اجرايي آن)
	کاربرگ الف
	نام مؤسسه:
	شماره ثبت اولیه در دبیرخانه کمیته منتخب:                                                      
	تاریخ ثبت اولیه:     

	
	
	شماره ثبت نهايي در دبیرخانه کمیته منتخب:                                                         
	تاریخ ثبت نهايي:


	الف -1- مشخصات عمومی متقاضی

	نام خانوادگی:
	گروه:
	تاریخ استخدام پیمانی:             
	تاریخ آخرین ارتقا مرتبه:        

	نام:
	مرتبه علمی بدو استخدام:
	تاریخ تبديل وضعيت به رسمی آزمایشی:      
	تاریخ آخرین ترفیع:              

	تاریخ تولد:
	مرتبه علمی فعلی:
	تاریخ تبديل وضعيت به رسمی قطعی:       
	آیا از موسسه دیگر انتقال یافته‌اید:
خیر□   بلی□  نام موسسه: 

	کد ملی:
	پایه فعلی:
	
	


	الف-2- سوابق تحصیلی

	مقطع تحصیلی
	کارشناسی (B.Sc)/ سطح 2 حوزه
	کارشناسی‌ارشد (M.Sc) /سطح 3 حوزه/
دکترای حرفه‌ای (M.D)
	دکترای تخصصی (Ph.D) /سطح 4 حوزه

	رشته تحصیلی و گرایش
	
	
	

	مؤسسه محل اخذ مدرک
	
	
	

	شهر و کشور محل اخذ مدرک
	
	
	

	تاریخ اخذ مدرک
	
	
	

	عنوان پایان‌نامه یا رساله
	
	
	

	عضو هیات علمی
نام و نام خانوادگی:
امضاء:
	مدیر گروه 
نام و نام خانوادگی:
امضاء:
	دبیر کمیته منتخب
نام و نام خانوادگی:
امضاء:


تذکرات مهم:
1. کاربرگ​های دست نویس و یا مخدوش (دارای خط خوردگی، لاک گرفتگی و ...) فاقد اعتبار بوده و قابل ثبت در دبیرخانه کمیته منتخب نمی​باشد.
2. کاربرگ​های "فاقد شماره و تاریخ ثبت دبیرخانه کمیته منتخب" و "فاقد تایید مراجع ذیربط" قابل بررسی نمی​باشد.
3. مسئولیت تکمیل، تطبیق و تأیید مندرجات کلیه کاربرگ​ها حسب مورد بر عهده امضا کنندگان یا مراجع تأیید کننده ذیل کاربرگ​هاي مربوط است.
4. ارائه مستندات موارد مندرج در کاربرگ​ها (آثار و تألیفات، تأییدیه​ها و ...) الزامی می باشد.
5. در هر مرحله​ای که صحت، اصالت و اعتبار مدرک و اطلاعات ارائه شده از طرف متقاضی، مورد خدشه قرار گیرد، موضوع براي بررسی به مراجع ذيصلاح ارجاع می​شود.
	كاربرگ ب 1
	صورتجلسه كميسيون فرهنگي درخصوص ارتقاي مرتبه آقاي/خانم                                   به مرتبه               
	شماره و تاريخ ثبت:


	تقاضای آقاي/خانم در جلسه مورخ                        کمیسیون فرهنگي مطرح و با عنايت به اخذ                امتیـاز از فعاليت​هاي فرهنگي، حـداقل امتيــاز لازم از ماده «1» را براي ارتقاي مرتبه: 
□ دارا مي‌باشد و بنا بر اين در صورت احراز ساير شرايط مربوط به 
مواد «2»، «3» و «4» آیین​نامه ارتقای مرتبه از سوي كميسيون تخصصي، پرونده نامبرده واجد شرايط لازم جهت طرح در هيات مميزه تشخيص داده شد. 

□ دارا نمي‌باشد و بنا بر اين پرونده نامبرده واجد شرايط لازم جهت طرح در هيات مميزه تشخيص داده نشد. 


	ردیف
	نام و نام خانوادگي
	سمت
	مرتبه علمی
	امضاء

	
	1
2

3 

4

5
	دکتر بهرام عزیزاله گنجی
سید غلامحسن خاکزاد شاهاندشتی
دکتر غلامرضا ضابط​پور کاری
دکتر حمیدرضا توکلی
دکتر عزیزاله باباخانی
	رییس کمیسیون
رییس نهاد مقام معظم رهبری

(عضو کمیسیون)

معاون فرهنگی دانشگاه

(دبیر کمیسیون)

معاون آموزشی دانشگاه

(عضو کمیسیون)

نماینده هیات اجرایی جذب

(عضو کمیسیون)
	استاد
-

استادیار
دانشیار 
دانشیار
	

	توضیحات لازم در صورت عدم موافقت:



	دبير کمیسیون فرهنگي
نام و نام خانوادگی:      دکتر غلامرضا ضابط​پور کاری                   امضاء:
	رييس کمیسیون فرهنگي

نام و نام خانوادگی:         دکتر بهرام عزیزاله گنجی                    امضاء:


	كاربرگ ب 2
	صورتجلسه كميته منتخب درخصوص ارتقاي مرتبه آقاي/خانم                                      به مرتبه               
	شماره و تاريخ ثبت:


	تقاضای آقاي/خانم در جلسه مورخ                             کمیته منتخب مطرح و با عنايت به امتیازات اخذ شده از مواد ذیل:
	ردیف
	نام و نام خانوادگي
	سمت
	مرتبه علمی
	رشته تخصصي
	امضاء

	
	
	
	
	
	
	

	امتیاز ماده 2
	
	
	
	
	
	
	

	امتیاز ماده 3
	
	
	
	
	
	
	

	امتیاز ماده 4
	
	
	
	
	
	
	

	مجموع 
	
	
	
	
	
	
	

	حداقل امتياز لازم را براي ارتقاي مرتبه:

□ دارا مي‌باشد و بنا بر اين در صورت احراز شرایط مربوط به ماده «1» 
از سوي كميسيون فرهنگي، پرونده نامبرده واجد شرايط لازم جهت طرح در كميسيون تخصصي ذي‌ربط تشخيص داده شد.

□ دارا نمي‌باشد و بنا بر اين پرونده نامبرده واجد شرايط لازم جهت طرح در كميسيون تخصصي ذي‌ربط تشخيص داده نشد.
	
	
	
	
	
	

	دلايل عدم موافقت:


	دبير کمیته منتخب

نام و نام خانوادگی:                                         امضاء:
	رييس كميته منتخب

نام و نام خانوادگی:                                                امضاء:


|
	كاربرگ ب 3
	صورتجلسه كميسيون تخصصي درخصوص ارتقاي مرتبه آقاي/خانم                                  به مرتبه               
	شماره و تاريخ ثبت:


	با عنايت به كسب امتيازهاي لازم از ماده «1» آیین​نامه ارتقای مرتبه (کاربرگ ب 1)، پيشنهاد كميته منتخب در جلسه مورخ           

کميسيون تخصصي                                                       مطرح و با توجه به امتیازات اخذ شده ذیل:
	ردیف
	نام و نام خانوادگي
	سمت
	مرتبه علمی
	رشته تخصصی
	امضاء

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	امتیاز ماده 2
	
	
	
	
	
	
	

	امتیاز ماده 3
	
	
	
	
	
	
	

	امتیاز ماده 4
	
	
	
	
	
	
	

	مجموع 
	
	
	
	
	
	
	

	حداقل امتياز لازم را براي ارتقا مرتبه: 
□ دارا مي‌باشد و بنابراين پرونده نامبرده واجد شرايط لازم جهت طرح در هيات​مميزه تشخيص داده شد.
□ دارا نمي‌باشد و بنابراين پرونده نامبرده واجد شرايط لازم جهت طرح در هيات​مميزه تشخيص داده نشد.

	
	
	
	
	
	

	رييس کمیسیون تخصصي

نام و نام خانوادگی:                                                                                                             امضاء:


	كاربرگ ب 4
	صورتجلسه هيات​مميزه براي ارتقاي مرتبه آقاي/خانم                                                        به مرتبه               
	شماره و تاريخ ثبت:


	پیشنهاد کمیسیون فرهنگي و همچنین کمیسیون تخصصی .................................................................................................... هیات​ممیزه مؤسسه .....دانشگاه صنعتی نوشیروانی بابل........  مبنی بر ارتقاي مرتبه آقای/خانم ............................................................................................ به  مرتبه[image: image3.png]


 علمی ...................................    در جلسه مورخ .............................. هيات ممیزه مطرح و صلاحیت ایشان با توجه به كسب ......................... امتیاز از بندها و مواد آيین​نامه ارتقاء، با ............ رأی موافق و ........... رأی مخالف 
□  مورد تصویب قرار گرفت.
□  مورد تصويب قرار نگرفت.

توضیح:

	ردیف
	نام و نام خانوادگي
	مرتبه علمی
	رشته تخصصی
	نوع عضویت
	امضاء


	
	
	
	
	
	حقوقی
	حقیقی
	

	
	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
20

21

22

23
	دکتر بهرام عزیزاله گنجی
دکتر حمیدرضا توکلی
دکتر روزبه شفقت 
دکتر علی​اکبر متکان

دکتر جهانبخش رئوف

دکتر قاسم علیزاده افروزی

دکتر سعید میرزانژاد ساروکلایی

دکتر داود دومیری گنجی

دکتر کریم سلیمانی

دکتر امیر مدرس
دکتر سید علی اصغر قریشی
دکتر علی آقاگل زاده

دکتر ابوالفضل رنجبر نوعی

دکتر غلامرضا عبداله زاده
دکتر سلمان نوروزی

اباصلت حسین زاده
دکتر مرتضی دردل

دکتر حسن علی نژاد هریکندئی

دکتر جعفر ادبی

دکتر علیرضا خسروی

دکتر سعید حسامی
دکتر فرهاد قادری

دکتر حمزه آگاهی
	استاد
دانشیار

استاد
استاد

استاد
استاد

استاد

استاد

استاد
استاد

استاد 
استاد

استاد 
استاد
استاد
استاد
استاد

دانشیار
دانشیار
دانشیار

دانشیار

دانشیار

دانشیار
	مهندسی برق- الکترونیک
مهندسی عمران – سازه و زلزله
مهندسی مکانیک

سنجش از دور

شیمی تجزیه
ریاضی - جبر
فیزیک- علوم وتکنولوژی هسته​ای
مهندسی مکانیک
سنجش از دور 

مهندسی عمران-راه و ترابری
مهندسی شیمی

مهندسی برق- مخابرات
مهندسی برق- کنترل

مهندسی عمران- سازه و زلزله
مهندسی مواد
زیست شناسی​سلولی مولکولی
مهندسی مکانیک

فیزیک 
مهندسی برق- قدرت
مهندسی برق- قدرت

مهندسی عمران-راه و ترابری
مهندسی عمران-محیط زیست
ریاضی - آمار
	*
*

*

(نماینده وزیر)
(نماینده وزیر)
نماینده وزیر)
نماینده وزیر)
نماینده وزیر)
نماینده وزیر)

	*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*
*
*
*
	

	دبیر هیات​مميزه
         نام و نام خانوادگی:         دکتر حمیدرضا توکلی                              امضاء:
	ريیس هیات​​مميزه
  نام و نام خانوادگی:   دکتر بهرام عزیزاله گنجی          امضاء:


"خود اظهاری"
مشخصات عمومی مقالات و فعالیت​های پژوهشی عضو هيات​علمي آموزشي 
متقاضی ارتقا به مرتبه علمی ……..…………..
بازه زمانی انجام دوره ضرورت نظام وظیفه (برای متقاضیان ارتقای مرتبه دانشیاری):        شروع:   ...............                خاتمه:      ................
	عناوین
	متقاضی
	کمیته منتخب
	کمیسیون تخصصی

	تعداد کل مقالات بند 3-1  
	
	
	

	تعداد کل مقالات  علمی پژوهشی 
	
	
	

	تعداد کل مقالات  ISI      
	
	
	

	تعداد کل مقالات  ISC          
	
	
	

	تعداد کل مقالات وتویی        
	
	
	

	تعداد کل مقالات با مسئولیت نویسندگی

	
	
	

	تعداد کل مقالات با کیفیت Q​1           
	
	
	

	تعداد کل مقالات با کیفیت Q2          
	
	
	

	تعداد کتاب​های چاپ شده متقاضی در انتشارات معتبر
	
	
	

	تعداد طرح​های پژوهشی خاتمه یافته
	
	
	

	H-Index   متقاضی
	
	
	

	تعداد کل ارجاعات
 مقالات متقاضی
	
	
	

	ارزیابی کیفیت تدریس (بند 2-2) بر اساس مقدار0 تا 8 ]ضعیف (0-99/2)، متوسط (3-99/3)، خوب (4-99/4)، بسیار خوب (5-99/5)، عالی (6-8)[
	
	


	نام و نام خانوادگی 

متقاضی:

امضاء:

	نام و نام خانوادگی 

دبیر کمیته منتخب:

امضاء:

	نام و نام خانوادگی 

رییس کمیسیون:

امضاء:



	2-1- رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی                                                                                                نام و نام خانوادگی عضو هیات علمی:



	
	امتیاز رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی در هر یک از نیمسال های مورد ارزیابی منتهی به تاریخ ثبت تقاضا
	امتیاز کل دوره 
(حداقل کل امتیاز 5 و حداکثر 7)

	نیمسال تحصیلی
	اول
	دوم
	سوم
	چهارم
	پنجم
	ششم
	هفتم
	هشتم 
	نهم 
	دهم
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	حداکثر امتیاز در  هر نیم​سال: 7/0
	جمع کـل:     

	نام و نام خانوادگی مدیر نظارت و ارزیابی:
مهر و امضاء

	


این صفحه باید توسط مدیریت نظارت و ارزیابی ( طبق شاخص​های مربوط به شیوه امتیازدهی به رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی که توسط دانشکده مربوطه تنظیم و در نظارت و ارزیابی دانشگاه محرمانه بایگانی شده​است) تکمیل گردد.

     شاخص مربوط به ارزیابی کیفیت تدریس ( بند 2-2- الف)
    کاربرگ الف-شاخص های ارزشیابی دروس توسط دانشجویان 
     نام و نام خانوادگی عضو هیات علمی:                                                                                دانشکده:
	نمره ارزشیابی میانگین دانشجویان (از20) در هر یک از نیمسال های مورد ارزیابی منتهی به تاریخ ثبت تقاضا 
در کمیته منتخب (بر اساس مستندات موجود در مدیریت نظارت و ارزیابی دانشگاه)
	ارزشیابی میانگین کل (از20)
 در دوره ارتقا
	امتیاز کل از 8

	نیمسال تحصیلی
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی مدیر نظارت و ارزیابی:
مهر و امضاء
	میانگین کل گروه:

میانگین کل دانشکده:
میانگین کل دانشگاه:


· کاربرگ 2-2-الف  باید توسط مدیریت محترم  نظارت و ارزیابی تکمیل گردد.
  شاخص مربوط به ارزیابی کیفیت تدریس ( بند 2-2- ب)
  کاربرگ ب. ارزیابی کیفیت تدریس توسط مدیر گروه با لحاظ نمودن نظرات اعضای هیات علمی گروه 
     نام و نام خانوادگی عضو هیات علمی:                                                                                دانشکده:
· توجه: مدیر گروه می​بایست با نظرخواهی از 3 تا 5 نفر از اعضای هیآت علمی گروه و پیوست آن نظرات به پرونده، کاربرگ "ب" را تکمیل نماید.

	÷
	نام شاخص
	حداکثر امتیاز
	امتیاز مکتسبه

	1
	توانمندی علمی، همکاری مطلوب در توسعه علمی و آموزشی گروه و انجام وظایف محوله نظیر تنوع در ارائه دروس، بازنگری سرفصلها، ایجاد رشته و...
	2
	

	2
	مشارکت مؤثر در جلسات شورای گروه
	1
	

	3
	مشاوره و راهنمایی دانشجویان در امور تحصیلی و احترام متقابل با دانشجویان
	1
	

	4
	رعایت شئون استادی و احترام متقابل با همکاران گروه
	1
	

	5
	تعامل نسبت به پیشنهادها، انتقادها و دیدگاههای علمی و آموزشی همکاران گروه
	1
	

	حداکثر امتیاز: 6
	جمع امتیاز:


نام و امضای مدیر گروه: 
بند 2-2    کاربرگ ب:
نام و نام خانوادگی متقاضی ارتقا:   

	÷
	نام شاخص
	حداکثر امتیاز
	امتیاز مکتسبه

	1
	توانمندی علمی، همکاری مطلوب در توسعه علمی و آموزشی گروه و انجام وظایف محوله نظیر تنوع در ارائه دروس، بازنگری سرفصلها، ایجاد رشته و...
	2
	

	2
	مشارکت مؤثر در جلسات شورای گروه
	1
	

	3
	مشاوره و راهنمایی دانشجویان در امور تحصیلی و احترام متقابل با دانشجویان
	1
	

	4
	رعایت شئون استادی و احترام متقابل با همکاران گروه
	1
	

	5
	تعامل نسبت به پیشنهادها، انتقادها و دیدگاههای علمی و آموزشی همکاران گروه
	1
	

	حداکثر امتیاز: 6
	جمع امتیاز:


[image: image4.png]


نام و امضای عضو گروه که از آنها نظرخواهی شده و نظر آنها در امتیازدهی اعمال گردید:   1- 

بند 2-2    کاربرگ ب:
نام و نام خانوادگی متقاضی ارتقا:   

	÷
	نام شاخص
	حداکثر امتیاز
	امتیاز مکتسبه

	1
	توانمندی علمی، همکاری مطلوب در توسعه علمی و آموزشی گروه و انجام وظایف محوله نظیر تنوع در ارائه دروس، بازنگری سرفصلها، ایجاد رشته و...
	2
	

	2
	مشارکت مؤثر در جلسات شورای گروه
	1
	

	3
	مشاوره و راهنمایی دانشجویان در امور تحصیلی و احترام متقابل با دانشجویان
	1
	

	4
	رعایت شئون استادی و احترام متقابل با همکاران گروه
	1
	

	5
	تعامل نسبت به پیشنهادها، انتقادها و دیدگاههای علمی و آموزشی همکاران گروه
	1
	

	حداکثر امتیاز: 6
	جمع امتیاز:


نام و امضای عضو گروه که از آنها نظرخواهی شده و نظر آنها در امتیازدهی اعمال گردید: 2-


بند 2-2    کاربرگ ب:
نام و نام خانوادگی متقاضی ارتقا:   

	÷
	نام شاخص
	حداکثر امتیاز
	امتیاز مکتسبه

	1
	توانمندی علمی، همکاری مطلوب در توسعه علمی و آموزشی گروه و انجام وظایف محوله نظیر تنوع در ارائه دروس، بازنگری سرفصلها، ایجاد رشته و...
	2
	

	2
	مشارکت مؤثر در جلسات شورای گروه
	1
	

	3
	مشاوره و راهنمایی دانشجویان در امور تحصیلی و احترام متقابل با دانشجویان
	1
	

	4
	رعایت شئون استادی و احترام متقابل با همکاران گروه
	1
	

	5
	تعامل نسبت به پیشنهادها، انتقادها و دیدگاههای علمی و آموزشی همکاران گروه
	1
	

	حداکثر امتیاز: 6
	جمع امتیاز:


نام و امضای عضو گروه که از آنها نظرخواهی شده و نظر آنها در امتیازدهی اعمال گردید: 3-

شاخص مربوط به ارزیابی کیفیت تدریس ( بند 2-2- ج)
کاربرگ ج. ارزیابی کیفیت تدریس توسط رییس دانشکده
     نام و نام خانوادگی عضو هیات علمی:                                                                                دانشکده:
	دیف
	نام شاخص
	حداکثر امتیاز
	امتیاز مکتسبه

	1
	حضور تمام‌ وقت و فعال در دانشگاه
	2
	

	2
	رعایت مقررات، نظم و انضباط آموزشی نظیر: محتوا و برنامه درسی، برگزاری امتحانات اعم از آماده‌سازی سئوالات، حضور در امتحان و اعلام به​موقع نمرات نهایی
	2
	

	3
	رعایت شئون و رعایت احترام متقابل با همکاران و دانشجویان
	1
	

	4
	همکاری در انجام فعالیت​های اجرایی و خدمات علمی
	1
	

	حداکثر امتیاز: 6
	جمع امتیاز:


                  نام و امضای رییس دانشکده: 

      شاخص​های ارزیابی حضور فعال و تمام وقت اعضای هیأت علمی ( براساس تکالیف تعیین شده بند 1 از جدول 4-1 آیین​نامه ارتقا در هر یک از نیمسال های مورد ارزیابی منتهی به تاریخ ثبت درخواست متقاضی)
        نام و نام خانوادگی عضو هیات علمی:                                                                                دانشکده:
	4-1-حضور فعال و تمام​وقت در موسسه و مشارکت بر اساس تکالیف تعیین شده در آیین​نامه مدیریت دانشگاه‌ها و موسسه​های آموزش عالی، پژوهشی و فناوري و سایر  فعالیت​های اجرایی محوله


	
	نیم​سال تحصیلی 

	کل نیمسال​های قابل احتساب
	اول
	دوم
	سوم
	چهارم
	پنجم
	ششم
	هفتم
	هشتم
	نهم
	دهم

	نیمسال تحصیلی
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امتیاز
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                        کل امتیاز مربوط به حد اکثر 10 نیمسال تحصیلی منتهی به درخواست متقاضی:
                                     حداکثر امتیاز در هر  نيم​سال: 1                                                                                                                             تایید دبیرخانه هیات ممیزه دانشگاه: 
                                    حداکثر امتیاز مربوط به این بند: 8
این صفحه باید توسط دبیرخانه هیات ممیزه ( طبق شاخص​های ارزیابی حضور فعال و تمام وقت اعضای هیأت علمی - براساس تکالیف تعیین شده بند 1 از جدول 4-1 آیین​نامه ارتقا- که توسط دانشکده مربوطه تنظیم و در دبیرخانه هیات ممیزه دانشگاه محرمانه بایگانی شده​است) تکمیل گردد.
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